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Abstract

The central question posed in this project is: In what way did the colonial labor
regime in German East Africa correspond with the formation of a global color line and
the growing debates over the relationship between race and labor at the end of the
nineteenth century? The division between ‘wanted’ and ‘unwanted’ subalterns made
by colonial rulers is the topic around which this project is structured. By examining
three case studies, this project highlights the emergence of a colonial labor order in
early colonial Tanzania. In doing so, it shows the discursive entanglements that
bound local processes to global, transregional, inter-imperial, and metropolitan
phenomena. The first chapter focuses on the recruitment and employment of Asian
indentured laborers on plantations owned by the German-East African Plantation
Company, and so raises questions regarding global migration as well as free and
unfree labor during High Imperialism. The second chapter contextualizes the
“education of the Negro to work” as a result of a transatlantic knowledge exchange
and ties this process to the question of school policy in colonial Tanzania. The chapter
then goes on to analyze the recruitment policy of state-run schools in which Muslims,
first and foremost, were to be trained as subaltern civil servants. The third chapter in
turn focuses on unwanted subalterns and contextualizes the deportation of poor
whites who were seen as a danger to both the colonial (labor) regime, as well as to
the “white prestige” of colonial rulers. The project will demonstrate that this was a
broader problem and that the legislative solution ultimately reached in German East

Africa has to be analyzed within the context of imperial border regimes.
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Einleitung: Die (Un-)Erwiinschten.

Rassismus, Arbeit und koloniale Ordnung an
der Kiiste Tansanias, 1885-1914

Aufbruch

W.E.B. Du Bois hat die color line zum Problem des 20. Jahrhundert erklart.! Er tat dies
zusammen mit seinen Mitstreitern der 1897 gegriindeten African Association auf der
ersten Panafrikanischen Konferenz in London im Jahr 1900.2 Die color line war Kein
Problem Amerikas, der Karibik oder Europas allein. Sie wurde im globalen Kontext
des imperialen Projekts verortet, dessen Umsetzung die Konferenzteilnehmer im
Widerspruch zu den ,ideals of civilisation“? sahen. Es erklingt - in respektvollem Ton
- eine laute Warnung an die Adresse der Kolonialmachte, sich in ihrer Brutalitat,
Verachtung und in ihren Ausbeutungspraktiken gegeniiber den ,darker races“* zu
mafdigen. Zwischen den Zeilen kiindigt sich die Dekolonisation bereits an. Aus
globaler Perspektive, dariiber war man sich deutlich bewusst, stand eine Minderheit
gegen die Mehrheit der Weltbevolkerung.

,In any case, the modern world must remember that in this age when the ends

of the world are being brought so near together the millions of black men in

Africa, America, and the Islands of the Sea, not to speak of the brown and

yellow myriads elsewhere, are bound to have a great influence upon the world
in the future, by reason of sheer numbers and physical contact.“>

1 Du Bois, Souls.

2 Die Konferenz fand vom 23. bis 25.7.1900 in der Westminster Town Hall statt. Sie war so terminiert
worden, dass afrikanische Besucher, Beteiligte und Touristen der Pariser Weltausstellung direkt davor
nach London kommen konnten.

3 Walters, British Library, und Pan-African Conference, Address to the Nations, 738.

4 Ebd.

5 Ebd.
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Die color line, so fiihrte Du Bois spéter aus, sei ein dunkler Schatten, der sich auf das
Bewusstsein legte und hinter dem man die Welt wie unter einem Schleier
wahrnahm.® Sie betraf alle Menschen und politisierte auch die Bedeutung von
whiteness, die als ,new mode of subjective identification®, ein supranationales Band
von Zugehorigkeit und Exklusion webte und damit die globale Ordnung nachhaltig
pragte.” Zwei Tage lang tauschten sich die Teilnehmer aus der Karibik, den USA und
Westafrikas iiber die soziale, politische, kulturelle und 6konomische Situation der
Schwarzen in der Welt aus. Sie planten neue Zusammenkiinfte, festigten ihr Netzwerk
und dachten gemeinsam tiber Strategien nach, wie verhindert werden konne, die
Welt zu einem Ort werden zu lassen, in der ,the spirit of class, of cast, of privilege, or
of birth“® den Menschen vom Leben selbst, der Freiheit und dem Streben nach Glick

abhalte.

Zum Zeitpunkt der Londoner Konferenz war das heutige Tansania bereits 15 Jahre
unter deutscher Herrschaft. Waren Reprasentanten aus Ostafrika in London dabei
gewesen, sie hatten wertvolle Informationen tber den Charakter kolonialer
Herrschaft am Indischen Ozean beisteuern konnen, welches zwischen den Briten, den
Deutschen und den Portugiesen aufgeteilt war. Die Abwesenheit von Reprasentanten
war kein Zufall, sondern ein Ergebnis von Geschichte. Ostafrika war um 1900 in ein
anderes politisches, kulturelles und wirtschaftliches Netz von Okonomien
eingebunden als der Westen des Kontinents, der durch den Black Atlantic eng
verbunden mit Nord- und Stidamerika und der Karibik war.? Die color line wiederum
- ein Ausgangspunkt um den Zusammenhang von ,Rasse“ und Arbeit zu reflektieren -
hat auch im friihkolonialen Tansania Differenzen produziert, die im Folgenden

anhand von drei Fallstudien naher beleuchtet werden.

6 Du Bois war nicht nur Politiker, Philosoph und Poet, er war auch Sozialforscher, der mehrere Jahre
das Leben amerikanischer Bauern untersuchte und zu dem Schluss kam, dass die ,materiellen
Verhiltnisse das Gewand von Rassebeziehungen tragen Henry Louis Gates, in: Du Bois, Seelen, 10.

7 Du Bois, zitiert nach: Lake und Reynolds, Drawing the global colour line, 2.

8 Walters, British Library, und Pan-African Conference, Address to the Nations, 738.

9 Vgl. zum Indischen Ozean Rothermund und Weigelin-Schwiedrzik, Der Indische Ozean; Bose, A
Hundred Horizons; Tambe und Fischer-Tiné, Limits of British Control; Vgl. zum Konzept des Black
Atlantic Gilroy, The Black Atlantic; Gilroy, Campt, und El-Tayeb, Der Black Atlantic.
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1. Tansania vor 1914

,We need to think through not only a colonial
history that appears as Manichaean but a
historiography that has invested in that myth as
well,”*°

Haufig beginnen Geschichten iliber den Kolonialismus mit einem Datum und
konstruieren so eine Stunde-Null. Auch wenn die Datierung als ,Teil [der]
Dramaturgie von Narration gesehen werden kann, ist es sinnvoll, diese Erzdhlweise
zumindest zu problematisieren.!? Die deutschen Militirs versuchten mit einem
symbolischen Akt selbst eine Stunde-Null zu konstruieren. Mit einem deutlichen
Zeichen wollte man zeigen, dass die alte Ordnung der sansibarischen Hegemonie an
der Kiiste zu einem Ende gekommen und die ehemaligen ,Herren’ entmachtet worden
waren. Bei seiner ersten Expedition ins Hinterland liefd Herrmann von Wissmann
»seine Truppen ,Araber’ vorantreiben, die wie Sklaven zusammengekettet waren und
schwere Lasten tragen mussten.“12 Eine Symbolik, die vor allem die Vorstellung der
neuen Ordnung aus Sicht der Kolonisierenden reprasentierte. Wer welche Arbeit
ausfiihrte, war von hoher Bedeutung fiir die koloniale Ordnung. Diese Bedeutung
nicht als gegeben sondern als einen diskursiven Prozess zu beschreiben und ihre

Genese nachzuvollziehen, ist das Anliegen der folgenden Kapitel.

Die koloniale Durchdringung Deutsch-Ostafrikas war ein langer, unsteter Prozess, der
Mitte des 19. Jahrhundert mit den ersten Forschungsreisenden begann, bevor 1885
die Deutsch-Ostafrikanische Gesellschaft (DOAG) Kontrolle iiber den Kiistenstreifen

libernahm.13 1891 erfolgte Jahre spater die offizielle Machtiibernahme durch das

10 Cooper und Stoler, ,Metropole*, 9.

11 Pesek, Koloniale Herrschaft in Deutsch-Ostafrika, 35.

12 Pesek, ,Die Absurditat kolonialer Reprasentationswelten. Humor und Gewalt in Deutsch-Ostafrika,
1889-1918", 7.

13 Thre Einflussnahme wurde von den lokalen Eliten unterschiedlich aufgegriffen, manche
kooperierten, andere Teile opponierten. Jonathan Glassman hat gezeigt, wie dieser historische Moment
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Deutsche Reich. Das Gebiet - die heutigen Staaten Tansania, Burundi und Ruanda
umfassend - blieb fiir die Kolonisierenden voller weifder Flecken und war in grofien
Teilen ein ,imaginiertes kolonisiertes Territorium“4. Wahrend friihere
Betrachtungen oftmals den kolonialen Staat in den Vordergrund der Analyse
kolonialer Herrschaft stellten, hat die jilingere Forschung den kolonialen Staat
erfolgreich dezentriert.l> Die Reichweite staatlicher Kontrolle und faktischer
Einflussnahme zeigte sich durchaus begrenzt. Besonders in Deutsch-Ostafrika, der
grofdten aller deutschen Kolonien, konnten faktisch ,,nur Inseln der Herrschaft an den
Knotenpunkten der Verkehrswege“1¢ errichtet werden.l” Des Weiteren lassen sich
zahlreiche Kontinuitdten ausmachen. Die ostafrikanische Gesellschaft der Kiiste hatte
komplexe und weitreichende Beziehungen in das Hinterland Ostafrikas etabliert und
war historisch, kulturell und wirtschaftlich eng verkniipft mit dem Indischen Ozean.18
Doch nicht nur die genannten Verkehrswege waren mindestens bis zum Bau der
Eisenbahntrassen ein Erbe vorkolonialer Zeit auch die gesellschaftlichen Hierarchien
entstammten der Okonomie des transregionalen Karawanenhandels unter der
Vorherrschaft des Sultans von Sansibar.l® Abstammung, soziale Herkunft, Kultur,
Religion und (Migrations-)Geschichte spielten eine zentrale Rolle, die vor allem von

Jonathan Glassman unterstrichen wurde.2°

Zum anderen hat die Forschung unterstrichen, inwiefern der koloniale Staat ein

Gefiige in the making war. Den Kolonisierenden fehlte es an einer genauen

1888 von der bis dato wenig einflussreichen ,Swahili crowd” politisch genutzt wurde, Strukturen der
eigenen Gesellschaft zu hinterfragen. Vgl. Glassman, Feasts and Riot.

14 An der Eroberung der Kiiste 1890 waren 86 deutsche Offiziere und Unteroffiziere beteiligt. Zum
Ende der Herrschaft befanden sich gerade mal 737 Kolonialbeamte im Einsatz. Vgl. Pesek, Koloniale
Herrschaft in Deutsch-Ostafrika, 245.

15 Vgl. fir Ostafrika Wirz, ,Korper, Raum und Zeit der Herrschaft“; Pesek, Koloniale Herrschaft in
Deutsch-Ostafrika; Sunseri, Vilimani.

16 Wirz, ,Korper, Raum und Zeit der Herrschaft®, 12.

17.Um 1900 lebten circa sieben bis acht Millionen Menschen auf dem ein Millionen Quadratkilometer
umfassenden Gebiet. Entsprechend lange haben die Deutschen fiir die koloniale Durchdringung
gebraucht. Erst 1903 errichteten sie im duf3ersten Westen, im heutigen Ruanda, eine Station kolonialer
Administration.

18 Vgl. Oonk, ,South Asians“; Sheriff, Slaves, Spices, and Ivory in Zanzibar; Alpers, East Africa and the
Indian Ocean; Alpers, ,Recollecting Africa“; Anderson, Convicts; Chaudhuri, Trade and Civilisation in the
Indian Ocean; Chaudhuri, Asia Before Europe. Vgl. zu den gesellschaftlichen Hierarchien und der
»,arabischen Hegemonie“ die Beschreibung von Glassman, ,Slower Than a Massacre®, 735f.

19 Vgl. Wright, ,Local Roots of Policy in German East Africa“; Glassman, Feasts and Riot; Pesek, Koloniale
Herrschaft in Deutsch-Ostafrika; Rockel, ,,A Nation of Porters".”

20 Vgl. zu den gesellschaftlichen Hierarchien und der ,arabischen Hegemonie“ die Beschreibung von
Glassman, ,Slower Than a Massacre”, 735f.
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Konzeption des Kolonialstaates. Diese entwickelten sie, wie Koponen gezeigt hat, im
Laufe der Zeit.2! Dennoch blieb in dieser Konzeption der Staat agens ostafrikanischer
Geschichte.?2 Vieles deutet darauf hin, dass Kolonialpolitik von zahlreichen
Interessengruppen gestaltet wurde, die durchaus in Konkurrenz zueinander standen.
Ein konfliktbehafteter Prozess eines Netzwerkes von mitunter in Konkurrenz
stehenden Protagonisten als Vertreter der kolonialen Macht,?23 welche
unterschiedliche Vorstellungen und Utopien iiber ,Rasse” und die koloniale Ordnung
formulierten.24 Eine Ordnung, die sich dadurch auszeichnete ,an Ambivalenzen reich“
zu sein und in der sich ,die nicht auflésbare Konflikthaftigkeit und
Unabgeschlossenheit von Macht und Herrschaft zum Ausdruck bringen“Zs. Diese
Ambivalenz traf einmal mehr fiir Deutsch-Ostafrika zu. Als ,Mischkolonie®
klassifiziert sollten hier sowohl siedlungspolitische, wie rein 6konomische Vorhaben
verwirklicht werden, was immer wieder zu Spannungen zwischen Siedlern und
Gouverneuren fiihrte. Die sich davon ableitende Kolonialpolitik hatte die
,Vorwdrtsentwicklung der Kolonialgebiete in wirtschaftlichen wie sonstigen
Beziehungen“ zum Ziel. ,Produktion fiir den Absatz soll hervorgerufen werden,
Lohnarbeit beim weifden Unternehmer entstehen, die wieder die Voraussetzung fiir
die Schaffung von Kaufkraft bilden.“2¢6 Kern der Kolonialpolitik war die

»Eingeborenen-“ und damit praktisch die Arbeiterpolitik.

21 Vgl. Koponen, Development for Exploitation.

22 Hier ist vor allem John Iliffe zu nennen, der Autor der Standardwerke zum kolonialen Tansania, vgl.
lliffe, Tanganyika under German Rule, 1905-1912; lliffe, A Modern History of Tanganyika. lliffe
argumentiert dass die Modernisierungspolitik unter kolonialer Herrschaft ein Ergebnis lokaler
Bestrebungen und des Widerstands war. Diese Interpretation, die hauptsichlich die Rechenberg-Ara
beschreibt, war lange das Standardnarrativ des kolonialen Tansanias. Sowie Juhani Koponen der in
seiner umfang- und detailreichen Studie argumentiert wie der koloniale Staat Ausbeutung mit dem
Vorsatz der Entwicklung bzw. Modernisierung verbunden hat, vgl. Koponen, Development for
Exploitation. Altere Studien mit einem Fokus auf Ausbeutung, Tetzlaff, Koloniale Entwicklung und
Ausbeutung. Wirtschafts- und Sozialgeschichte Deutsch-Ostafrikas 1885-1914; Bald, Deutsch-Ostafrika.
Eine kritische Rezension der Literatur findet sich auch bei Sunseri, ,Statist Narratives and Maji Maji
Ellipses”.

23 Trotha, Koloniale Herrschaft, 11.

24 Die Protagonisten waren Siedler, Missionsgesellschaften, der Kolonialregierung in Dar es Salaam, die
Bezirksamtsmanner und Militirs auf ihren Aufienposten, der Woermann-Linie, die den Transfer
zwischen Kolonie und Heimat sicherstellte, die Bahnbau- und Plantagengesellschaften, dem
Frauenbund, zahlreichen Wissenschaftlern aller Disziplinen, den Reichstagsabgeordneten und
schliefdlich die Beamten der Kolonialabteilung des Auswértigen Amtes (ab 1907 Reichskolonialamt)
und deutsche Diplomaten in aller Welt.

» Trotha, Koloniale Herrschaft, 442.

26 Eintrag ,Deutsche Kolonialpolitik, in: Schnee, Deutsches Kolonial-Lexikon, Band II, 333ff; sowie den
zusammenfassenden Uberblick zur Klassifikation deutscher Kolonien, Conrad, Deutsche
Kolonialgeschichte, 28-34.
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»This was the historical moment when ‘being black’ and ‘being lazy’ were
linked, and when European elites were learning to think about workers as a
class, they were confronting Africans as a race.”2”

Es verfestigte sich ,a specific stabilizing representation of the character of the
colonized"?8, deren Effekt die ,Dissimilation”, die Stabilisierung von Alteritit und
soziale wie rechtliche Immobilitit war.2? Der Widerstand gegen die
»Eingeborenenpolitik“ und die Verweigerung sich dem kolonialen Arbeitsregime
unterzuordnen, sind Teil dieses Prozesses. Dabei hat die Forschung zur Geschichte
der Arbeit in Afrika den viel beklagten Exodus von Arbeitern nicht nur im Kontext
von Widerstand betrachtet, sondern auch als Ausdruck differenter Arbeitsethiken
und Zeitkonzepten gesehen.3® Widerstand gegen eine despotische Arbeitsordnung
galt als Widerstand gegen die koloniale Herrschaft selbst und wurde entsprechend
bestraft. Vor allem auf den Plantagen und dem Bahnbau herrschte immer ein Mangel
an (verlasslichen) Arbeitern, ein Problem, dass unter dem Stichwort ,Arbeiterfrage”
prominent im kolonialen Archiv Ostafrikas vertreten ist und fiir dessen Losung man

immer wieder auch die Erfahrungen in anderen Kolonien zu Rate zog.31

Die Rekrutierung von Arbeitskraften stellte also eines der grofdten Probleme der
Deutschen in Ostafrika dar. Zwar fiihrte die Méglichkeit fiir Sklaven sich freizukaufen
und die Einfiihrung einer Hiittensteuer Ende der 1890er-Jahre zu einer Zunahme der
Lohn- und Zwangsarbeit auf den Plantagen, aber dennoch nahmen die Arbeiter
aktiven Einfluss auf Lohne, Arbeitsverhiltnisse und Orte der Arbeit. Vor allem
Thaddeus Sunseri hat eine neue und differenzierte Lesart der Arbeitermigration im
kolonialen Tansania méglich gemacht und unterstrichen, inwiefern die afrikanischen
Arbeitskrafte unter anderem durch die Auswahl ihrer Arbeitsorte Einfluss auf eine

Okonomie nahmen, die abhingig von ihnen war und schlielich den Charakter der

27 Cooper, ,Colonizing Time", 234. Dabei - so wird in den folgenden Kapiteln gezeigt - waren race und
class nicht immer sduberlich voneinander zu trennen, folgten einer dhnlichen Grammatik und
konstituierten sich gegenseitig sowohl in Europa wie auch in Afrika.

28 Steinmetz, ,,Precolonial Discourse”, 45.

29 Vgl. zum Begriff der Dissimilation, Grosse, Kolonialismus, Eugenik und biirgerliche Gesellschaft, 18f. .
30 Der Exodus ist auch als Hinweis fiir eine unvollstindige koloniale Unterwerfung interpretiert
worden. Vgl. Cooper, ,Colonizing Time"; Eckert, ,Geschichte der Arbeit".

31 Vgl. Aktenverzeichnis am Ende dieser Arbeit; sowie Vietor, ,Die Arbeiterfrage in den deutschen
Kolonien“; Pfrank, Die Landarbeiterfrage in Deutsch-Ostafrika; Stollowsky, ,Die Arbeiterfrage in
Deutsch-Ostafrika“.
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Plantagenarbeit veranderten.32

,In a labor-scarce environment that worsened every year of German rule
workers negotiated virtually all terms of employment, including wage levels,
housing, food allocation, treatment, social life, and sometimes even work
regime.”33

Schliefdlich kam es 1904/1905 zum grofdten Krieg, hauptsachlich im Siden der
deutsch-ostafrikanischen Kolonie. Dem Maji-Maji-Krieg fielen, letztlich auch durch
Hungersnote und der Strategie der ,Verbrannten Erde“, tiber 100.000 Menschen zum
Opfer.3* Die vielzitierte ,Wende in der Kolonialpolilitk“35> wird als Reaktion dieser
Krise interpretiert. Mit der Kolonialreform wurde ein stirkerer Akzent auf das
Kleinbauerntum und die ,Kolonisation der Erhaltungsmittel“3¢ gesetzt, die letztlich
aus Siedlerperspektive Deutsch-Ostafrika in ,eine Beamten-, Neger- und Inderkolonie
zu machen, wo [...] der deutsche Ansiedler nichts zu suchen habe.“37 Indem die
europaische Kolonialwissenschaft davon ausging, dass korperliche Arbeit fiir Weifde
in tropischen Regionen nicht vertretbar war, waren jedoch die wenigen Siedler, die
sich in Ostafrika im Anbau von Kaffee, Kautschuk, Baumwolle und anderen
Exportwaren versuchten, ebenso auf lokale Arbeitskraft angewiesen, wie die
grofderen Plantagen.38 ,Eine Umgestaltung der eingeborenen Gesellschaft“3® galt als

,unvermeidlich.“40

32 Sunseri, Vilimani.

33 Thaddeus Sunseri, Vilimani: Labor Migration and Rural Change in Early Colonial Tanzania, Social
history of Africa (Portsmouth, NH: Heinemann, 2002). p. xxii.

34 Vgl. Becker und Beez, Der Maji-Maji-Krieg; Becker, ,Traders, ,Big Men‘ and Prophets“; Beez, Geschosse
zu Wassertropfen; Giblin und Monson, Maji Maji; Sunseri, ,Statist Narratives and Maji Maji Ellipses*.

35 Pesek, , Kreuz oder Halbmond*, 97.

36 Dernburg zitiert nach: Laak, Imperiale Infrastruktur, 130. Bernhard Dernburg, Direktor des 1907
gegriindeten Reichskolonialamts, dnderte seine Position und die Zahl der Siedler wuchs kontinuierlich.
Vgl. auch Dernburg, Lehrjahre; Dernburg, Zielpunkte. Zur ,Kolonialreform“ Naranch, ,Colonized Body,,
‘Oriental Machine“; sowie Schulte-Althoff, ,Weltpolitik, Europagedanke, Regionalismus®.

37 Liebert (1908), zitiert nach: Griinder, Geschichte der deutschen Kolonien, 164.

38 Auf die Akklimatisierungsthese wird in Kapitel III ausfiihrlich eingegangen. Vgl. Grosse,
Kolonialismus, Eugenik und biirgerliche Gesellschaft, 53-95; das dies aber auch eine europaische
Diskussion war, zeigt unter anderem Osborne, , Acclimatizing the World“. Vgl. fiir den Kleinanbau der
Siedler sowohl fiir den lokalen als auch fiir den ,Weltmarkt“ S6ldenwagner, Spaces of Negotiation, 126-
130; sowie 136-139. Speziell mit dem Baumwollanbau beschaftigt sich Sunseri, , The Baumwollfrage*;
Sunseri, Vilimani, besonders Kapitel 4.

39 Eintrag ,Deutsche Kolonialpolitik®, in: Schnee, Deutsches Kolonial-Lexikon, Band II, 333ff.

40 Eintrag ,Deutsche Kolonialpolitik*, in: Ebd.
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2. Forschungsperspektive und Fragestellung

Die zentrale Frage der vorliegenden Arbeit lautet: Inwiefern korrespondierte das
koloniale Arbeitsregime in Ostafrika mit der Entstehung einer global colour line und
den im ausgehenden 19. Jahrhundert gefiihrten Debatten um den Zusammenhang von

,Rasse” und Arbeit.4!

In ihrer Konzeption folgt die Arbeit Impulsen der neueren Kultur- und
Geschichtswissenschaften, welche die Bedeutung der kolonialen Vergangenheit fiir
das Verstindnis der Gegenwart reklamieren.*? Eine Epoche die, zumindest flir das
Deutsche Reich, mit dem Ersten Weltkrieg endete und fiir lange Zeit von der
deutschen Geschichtsschreibung als wenig bedeutsam gesehen wurde.#3 Griinde fiir
die ,doppelte Marginalisierung“44 der deutschen Kolonialgeschichte lagen zum einen
in der Dominanz der NS-Vergangenheit fiir die (nachkriegs-)deutsche Geschichte und
zum anderen in der Abwesenheit nachkolonialer Auseinandersetzungen und
Migrationen, wie sie beispielsweise aus Grofdbritannien und Frankreich bekannt sind.
Auch heute noch fiihrt das ,Denken an der Grenze”4> und die Auseinandersetzung mit
der kolonialen Vergangenheit Deutschlands jenseits akademischer Debatten ein
Schattendasein.#¢ Selten schaffen es Forderungen aus den ehemaligen Kolonien, wie
beispielsweise der namibischen Herero und Nama nach Reparationszahlungen oder
der Riickgabe der fiir Forschungszwecke nach Berlin transportierten Gebeine von

ermordeten Herero in die breite Offentlichkeit oder sind gar von Erfolg gekront.4”

41 Ashwini Tambe und Harald Fischer-Tine, Hrsg., The Limits of British Colonial Control in South Asia:
Spaces of Disorder in the Indian Ocean (New York: Routledge, 2009), 2.

42 Vgl. exemplarisch Schilling, Postcolonial Germany; Conrad und Randeria, ,Einleitung. Geteilte
Geschichten - Europa in einer postkolonialen Welt; Kusser und Lewerenz, ,Genealogien der
Erinnerung".

43 Prominenter Vertreter dieser Sichtweise ist Hans-Ulrich Wehler, der das starke Interesse an der
Jkurzlebigen“ Epoche deutscher Kolonialgeschichte kritisiert. Wehler, ,Transnationale Geschichte®,
165.

44 Conrad, ,Doppelte Marginalisierung. Pladoyer fiir eine transnationale Perspektive auf die deutsche
Geschichte”.

45 Vgl. Hall, ,Denken an der Grenze*“.

46 Prominenter Vertreter dieser Sichtweise ist Hans-Ulrich Wehler, der das starke Interesse an der
,kurzlebigen“ Epoche deutscher Kolonialgeschichte kritisiert. Vgl. Wehler, ,Transnationale
Geschichte®, 165.

47 Vgl. exemplarisch:  http://www.dw.de/namibische-forderungen-nach-reparation-bleiben/a-
17511393, besucht am 24. Januar 2015. Auch in Deutsch-Ostafrika hatte man 1898 den Schidel des
getoteten Sultans der aufstindischen Wahehe, Mkwawa, fiir medizinsche Zwecke nach Berlin gesendet,
der 1954 zuriick tiberfiithrt wurde. Mkwawa, der die Wahehe als ,Reichsfeind“ sieben Jahre im Kampf
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Die Ignoranz, die Stimme aus den Kolonien zu tliberhéren, hat Tradition. Als die
Interventionen des kamerunischen Prinzen Mpundo Akwa, der sich seit 1902 in
Deutschland aufhielt und die Offentlichkeit iiber die koloniale Gewalt in Kamerun
informieren wollte, Gehor fanden, erschienen zahlreiche Presseartikel mit dem
Zweck, ihm die Autoritat zu Sprechen abzuerkennen. Denn ,wenn die Kolonisierten
erst vom Erfolg Akwas in Deutschland erfiihren, ,dann wird die Erde dréhnen unter

dem Stampfen der jubelnden, Cakewalk tanzenden Nigger.’“48

Diese Tradition hat eine neue Generation von Historiker/innen und
Kulturwissenschaftler/innen nicht davon abgehalten, sich unter produktiver
Bezugnahme auf neue Forschungsansitze der kolonialen Vergangenheit
Deutschlands zu widmen#® Dank der interdiszipliniren Offnung der
Geschichtswissenschaften durch den cultural turn sowie die postcolonial studies und
der sich daran ankniipfenden Einfiihrung transnationaler und globalgeschichtlicher
Ansatze wurden neue Perspektiven moglich. Im Zuge dieser Entwicklungen hat sich
seit den 1990er-Jahren nicht nur die Nationalgeschichtsschreibung transformiert und
vor allem transnationalisiert, auch die Kolonialgeschichtsschreibung verfolgt neue
Wege.50 Der Charakter kolonialer Herrschaft wurde hinterfragt und die Beschreibung
kolonialer Ordnungen als bindre Systeme zweier fixer Parteien nachhaltig widerlegt.

Zahlreiche Studien haben gezeigt, dass die ,tensions of empire” vielfdltiger und

gegen die deutsche Herrschaftsetablierung anfiihrte, gilt vor allem im Siidwesten Tansanias noch
heute als Held. Vgl. Baer und Schroéter, Eine Kopfjagd, besonders: 15.

48 Kusser, Kérper in Schieflage, 367 Zitat: Leipziger Neueste Nachrichten (1907).

49 Hier sei eine Notiz zur Schreibweise erlaubt: Aufgrund der Lesbarkeit wird auf den folgenden Seiten
ausschliefllich die mannliche Schreibweise verwendet, auch wenn es sich dabei ebenfalls um
Arbeiterinnen, Schiilerinnen, Sklavinnen und andere weibliche Protagonisten handelte.

50 Vgl. fiir neue Perspektiven auf die deutsche Kolonial- oder Globalgeschichte vor allem die folgenden
Sammelbdnde, deren Beitrage fiir die Vielseitigkeit der neueren Forschung stehen. Die jeweiligen
Einleitungen kontextualisieren des Weiteren den Forschungsstand und besetzen ,das Feld’ teilweise
programmatisch:Friedrichsmeyer, Lennox, und Zantop, The imperialist imagination; Kundrus,
Phantasiereiche; Conrad und Osterhammel, Das Kaiserreich transnational; Miiller-Funk und Wagner,
»Diskurse des Postkolonialen in Europa“; Bechhaus-Gerst, Koloniale und postkoloniale Konstruktionen
von Afrika und Menschen afrikanischer Herkunft in der deutschen Alltagskultur; Conrad und Randeria,
Jenseits des Eurozentrismus. Postkoloniale Perspektiven in den Geschichts- und Kulturwissenschaften;
Gilroy, Campt, und El-Tayeb, Der Black Atlantic; Conrad, Eckert, und Freitag, Globalgeschichte. Theorien,
Ansdtze, Themen; Langbehn, German Colonialism, Visual Culture, and Modern Memory; Perraudin und
Zimmerer, German Colonialism and National Identity; Langbehn und Salama, German Colonialism;
Honeck, Klimke, und Kuhlmann-Smirnov, Germany and the Black Diaspora; Aitken und Rosenhaft,
Black Germany; Berman, Miihlhahn, und Nganang, German Colonialism Revisited; Naranch und Eley,
German Colonialism in a Global Age.
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komplexer waren. 51 Inspiriert von oben genannten Forschungsansitzen wurden
Kolonien als contact zones begriffen, die neuartige soziale Beziehungen,
Raumverhaltnisse und Verbindungen hervor brachten. Dabei war der Konflikt
konstituierendes Element dieser Begegnung, in deren Folge gewaltvolle Ausbeutung

und Ungleichheit etabliert wurden.52

Weniger im Fokus der Forschung stand bisher der transnationale Charakter der
Kolonien selbst. Viele Beitrage der new imperial history lassen durch ihre
Konzentration auf die Verbindungslinien zwischen Metropole und Kolonie, die
Kolonien als relativ abgeschlossene Raume erscheinen.>3 Dabei lohnt es sich, danach
zu fragen, inwiefern nicht nur die Metropolen, sondern auch die jeweiligen Kolonien
in weitverzweigte Netze inter-imperialer Kommunikations- und Transportsysteme
sowie in 6konomische Prozesse eingebunden waren, die das starre Bild kolonialer
Grenzziehungen auflosen.>* Forschungsarbeiten, die Ansatze und
Forschungsschwerpunkte der Migrations-, Sozial-, Kultur- und
Wissenschaftsgeschichte verbinden, konzentrieren sich zunehmend auch auf die
Durchléssigkeit und entanglements imperialer Gefiige.> Die imperialen Maichte
befanden sich in einem engen Austausch und generierten unabldssig Wissen
tibereinander. Das koloniale Regieren war um die Jahrhundertwende von einer neuen
Form der Konkurrenz begleitet: Jede Imperialmacht wollte einen eigenen, nationalen

Stil des Kolonisierens finden und man war bemiiht, sich voneinander abzugrenzen.5¢

Entanglements lassen sich auch fiir die global zirkulierenden Diskurse um ,Rasse”,
und Arbeit konstatieren, welche - wie die folgende Arbeit zeigen wird - Einfluss auf
die Kolonialpolitik der Deutschen in Ostafrika hatten und im Kontext von diskursiven
Austausch, der Produktion von Wissen, Migration und imperiale Grenzpolitiken
verortet werden sollen. Die erste Welle der Globalisierung, die zunehmende

Vernetzung und Technisierung der Welt, in deren Kontext auch die globalen

51 Vgl. dazu exemplarisch Cooper und Stoler, Tensions of Empire; Fischer-Tiné und Gehrmann, Empires
and Boundaries.

52 Vgl. Pratt, Imperial Eyes, 6.

53 Diese Kritik formulieren Tambe und Fischer-Tiné, Limits of British Control, besonders 2.

54 Vgl. allgemein Burbank und Cooper, Imperien; fir die Briten und Deutschen in Afrika vgl. Lindner,
Koloniale Begegnungen.

55 Vgl. Barth und Cvetkovski, Imperial Co-Operation and Transfer, 1870-1930.

56 Vgl. Lindner, Koloniale Begegnungen, 15.
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Migrationsbewegungen stehen, fiihrte nicht etwa zu einer Auflésung von ,racial
hierarchies,’ sondern in einem dialektischen Prozess zu deren Intensivierung, die sich
auch in den Kolonien widerspiegelte.>” Im Anschluss an die Abschaffung der Sklaverei
bzw. die Beendigung des transatlantischen Sklavenhandels, wurden Gleichheit und
Universalismus denkbar. Das kapitalistische System liquidierte Differenzen aber nicht
etwa, sondern vervielfaltigte sie:>8

,Racism serves to bridge the gap between theory and practice. [...] when

inequality, exploitation and oppression are challenged by economic liberalism,

they have to be opposed by doctrines which explain the exceptions to the rule.

While it is admitted that all men are equal some men are deemed to be more
equal than others.“5?

Die ,great acceleration”®® des langen 19. Jahrhunderts veranderte das Ausmaf} und
den Charakter der Mobilitat und brachte auch die ,underclasses” in Bewegung. Dabei,
so flihren Harald Fischer-Tiné und Ashwini Tambe aus, gab es nicht nur diejenigen
Subalternen, welche auf den Plantagen und Minen erwiinscht und dringend benotigt
wurden, sondern mobile Akteure wie Matrosen, Soldaten, Prostituierte oder Pilgerer,
welche aus Sicht der Kolonialregierungen unerwiinscht waren, da sie drohten, die

Stabilitat kolonialer Ordnungen in Frage zu stellen.¢!

Die vorliegende Arbeit nimmt die Unterscheidung in erwiinschte und unerwiinschte
Subalterne zur Anregung, um uber die Genese dieser Kategorisierung im Kontext der
kolonialen Ordnung Tansanias und des zeitgendssischen Rassismus vor 1914
nachzudenken und der Frage nachzugehen: Was machte die einen zu erwiinschten
und die anderen zu unerwiinschten Arbeitern oder Einwanderern?

Bei naherer Betrachtung wird deutlich, dass die Erwiinschten vor allem die
wirtschaftliche Prosperitit und ,die Vorwartsentwicklung der Kolonialgebiete in

wirtschaftlichen wie sonstigen Beziehungen“¢? vorantreiben sollten, gekoppelt an

57 Auf diese Entwicklungen wird vor allem in Kapitel I ndher eingegangen. Vgl. Mazumdar, ,Localities
of the Global“, 128.

58 Dieser Gedanke kann hier nur angedeutet werden. Linebaugh und Rediker haben mit dem Konzept
des revolutiondren Atlantiks und der Revolution in Haiti geschrieben: ,What was left behind was
national and partial: The English working class, the black Haitian, the Irish diaspora.“ Linebaugh und
Rediker, The Many-Headed Hydra, 286; vgl. dazu auch Linden, Workers of the World, 18.

59 Rex, ,Theory of Race Relations. A Weberian Approach®, 131.

60 Bayly, Birth, 467.

61 Vgl. Tambe und Fischer-Tiné, Limits of British Control, 2.

62 Eintrag ,Deutsche Kolonialpolitik®, in: Schnee, Deutsches Kolonial-Lexikon, Band II, 333ff; sowie den
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entsprechende Zuschreibungen iiber ihre ,Tauglichkeit. Sie in das koloniale
Arbeitsregime zu integrieren, war eines der Hauptanliegen deutscher
Kolonialexperten in Ostafrika.®3 Dies betraf nicht nur die bereits erwdahnte
Heranziehung lokaler Arbeiter fiir die Plantagenarbeit, sondern lasst sich auch
deutlich an den intensiv gefiihrten Debatten um ,yellow labour” und dem Versuch
asiatische Arbeiter fiir die Plantagen anzuwerben (Kapitel I), sowie anhand der
Regierungsschulpolitik zeigen, in der die Subalternbeamtenschaft des kolonialen
Staates ausgebildet werden sollte (Kapitel II). Die Unerwiinschten, wie prekadre
Weifle, die fortwahrend im Hafen von Dar es Salaam strandeten, stellten aus Sicht der
Administration hingegen eine Gefahr fiir die ,racial, class and moral order“¢* des

kolonialen Staates und seine Arbeitsordnung dar (Kapitel III).

Dabei ist ein zentrales Anliegen verschiedene Reflexionsebenen miteinander zu
verkniipfen. Nicht nur soll die diskursive Verkniipfung von Arbeit und ,Rasse”
erldutert und in den Diskursen der Zeitgenossen verortet werden, sondern diese
Aspekte werden tlibergreifend angesprochen und weisen an verschiedenen Stellen
tiber den Kontext Ostafrikas hinaus. Zwar konzentriert sich die Arbeit ausdriicklich
auf den historischen Kontext der Kolonie Deutsch-Ostafrika, betont aber gleichzeitig

die Verwobenheit lokaler Prozesse mit globalen oder metropolitanen Phanomenen.

Rassismus, Arbeit, koloniale Ordnung

Das Konzept der ,Rasse” war spdtestens mit Beginn des 20. Jahrhunderts zum
zentralen Ordnungskriterium kolonialer Herrschaft avanciert. Dennoch wird es der
morphologischen Natur von ,Rasse®, die sich im Spannungsfeld von Nation, Staat und

Empire entwickelt hat, kaum gerecht, zeitgendssische Taxonomien zu zitieren, ein

zusammenfassenden Uberblick in, Conrad, Deutsche Kolonialgeschichte, 28-34.

63 In der vorliegenden Arbeit wird der Begriff des Kolonialexperten als ein Sammelbegriff fiir alle
Akteure verwendet, die sich an den entsprechenden Debatten beteiligten. Dies umfasste je nach
Themenschwerpunkt: Plantagenbetreiber, Plantagengesellschaften, Autoren von Presse- und Zeitungs-
und  Wissenschaftsartikeln, Kolonialpolitiker in DOA, Kolonialpolitiker in Berlin,
Reichstagsabgeordnete, Teilnehmer der Kolonialkongresse und anderer Konferenzen mit
kolonialwissenschaftlichen Themen, Verfasser von Monografien - sowohl autobiografisch als auch
thematisch - mit kolonialen Themen. Zur die Rolle von Wissen im kolonialen Diskurs, vgl.
entsprechenden Abschnitt dieser Einleitung.

64 Tambe und Fischer-Tiné, Limits of British Control, 2.
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Ursprungsdatum auszumachen oder eine Definition fiir ,Rasse” festzulegen.®> Das
rassistische Wissen befand sich im steten Wandel. Es changierte in seiner
Vieldeutigkeit zwischen biologistischem Determinismus, sozialdarwinistischen
Theorien und kulturellem ,Evolutionismus’ zu dem Philosophen, Politiker,
Geographen, Journalisten und Naturwissenschaftler gleichermafien beitrugen. Die
Divergenzen beruhten auf der unklaren Definition des Rassebegriffs, der seit der
Aufklarung zunehmend an Attraktivitit fiir die europdische Naturwissenschaft, die
Medizin und die Geisteswissenschaften gewonnen hatte.t¢ So war im 19. Jahrhundert
die Frage ungeklart, ob ,Rasse“ ein Resultat von biologischen und angeborenen oder
etwa von sozialen und kulturellen Prozessen war oder inwiefern beide Ebenen
zusammen wirkten.t?” Mit anderen Worten: Es war offen, ob ,Rasse” nun ein

,Phanomen der Natur oder der Geschichte“¢8 war.

Die Definition verlief entlang von Macht- und Hegemonieinteressen und war um
zahlreiche, mehrdeutige Kriterien erginzt, die letztlich iiber In- und Exklusion
entscheiden konnten. Mehr noch, ,Rasse” war eines ,der Repertoires europaischer
Imperien des 19. Jahrhundert“® und konnte von Ort zu Ort Unterschiedliches
bedeuten. Dies veranschaulicht die Relationalitat rassischer Zuschreibungen, die der
Gegenstand der folgenden Kapiteln ist. Vor dem Ersten Weltkrieg war ,Rasse” im
Deutschen Reich zwar Gegenstand wissenschaftlicher und juristischer Erorterungen,
erwies sich jedoch historisch als unabgeschlossen.”? Dies zeigt sich beispielsweise in

Erklarungen wie der folgenden, verfasst 1914 vom Reichskolonialamt:

s[..] und die Feststellung der Rasse [wird ] bei der sich mehrenden

65 Dies erscheint dann sinnvoll, wenn es darum geht, zu verstehen, welche Rassediskurse in konkreten
Situationen angewendet werden.

66 Besonders breit aufgegriffen wurden die Theorien und Uberlegungen von Blumenbach, Bougainville,
Darwin, Gobineau, Kant, Herder, Hegel, Thierry, um nur einige der Autoren zu nennen. Alle genannten
verwendeten den Rassebegriff oder ihre Thesen waren, wie im Falle Darwins, so formuliert, dass sie
als besonders anschlussfahig fiir die Debatten um die Frage der ,Rasse”, der ,Rassenmischung” und
des ,Rassenkampfes” galten oder einen Beitrag zur Frage des mono- oder polygenetischen Charakters
der menschlichen ,Rasse”. Vgl. exemplarisch den Uberblick bei Geulen, Rassismus, 48-86.

67 Bei der Frage der Genetik spielen auch Verwandtschaft und Abstammung eine Rolle, weshalb
Sexualitdt von grofler Bedeutung war. Vgl. Grosse, Kolonialismus, Eugenik und biirgerliche Gesellschaft,
18ff.; zur Rassismuskritik, vgl. Bojadzijev, Die windige Internationale, 20-48.

% Geulen, Rassismus, 61.

69 Burbank und Cooper, Imperien, 362.

70 Rasse war keine juristisch relevante Kategorie im Deutschen Reich. Dennoch wurde versucht,
,Rasse” auf legalem Weg zu kodifizieren, darauf wird spater entsprechend Bezug genommen. Zur
Rechtslage: Vgl. Nagl, Grenzfiille.
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Blutmischung vielfach Schwierigkeiten [...] bereiten. Auch die Bezeichnung
Farbiger, die haufig in Gouvernementsverordnungen anzutreffen ist, ist nicht
einwandfrei, da das Merkmal der Hautfarbe nicht immer entscheidet (weifde
Neger, dunkelfarbige Europder).“71

Hier zeigt sich deutlich, dass ,Rasse” - whiteness eingeschlossen - nicht als objektive
oder messbare Kategorie verstanden werden darf, wie es einige der zeitgendssischen
biologistischen Rassetheorien Glauben machten. ,Rasse“ entstand vielmehr in einem
transnationalen, interdisziplindren Expertendiskurs, ohne dessen Einfluss die
Kolonialpolitik der Jahrhundertwende nicht zu begreifen ist. Die vorliegende Arbeit
nimmt ,Rasse“ daher nicht als gegeben an. Vielmehr soll der diskursive Prozess,

»,Rasse” mit Bedeutung zu fiillen, untersucht werden.

Dabei ist es wichtig, zwischen der zeitgendssischen Verwendung von
Rassevorstellungen und der Analyse ebensolcher zu unterscheiden. Nur weil die
Zeitgenossen ihre Uberlegungen selbst zur naturwissenschaftlichen Erkenntnis
erklarten, war ,Rasse” - trotz ihrer der Biologie entlehnten Semantik - kein Marker
von Phano- oder Genotypen, sondern entwickelte seine Bedeutung im
Spannungsverhaltnis verschiedener kultureller und sozialer Phanomene.

»,Racism has never been based on somatics alone, nor is a concern with

physiology and biology its ‘pure’ and originary form. It has long depended on

hierarchies of civility, on cultural distinctions of breeding, character and

psychological disposition, on the relationship between the hidden essence of
race and what were claimed to be its visual markers.”72

Cooper und Stoler bringen hier nicht nur zur Sprache, dass der angeblich ,neue
Rassismus“ des 21. Jahrhunderts, der sich nachhaltig auf kulturelle Kriterien stiitzt,
keineswegs neu ist.”3 Sie sprechen vielmehr auch ein zentrales Problem der
Kategoriebildung und -verwendung in den Geisteswissenschaften an. Denn sie deuten
auf nichts Weniger hin, als dass weitere Elemente, die nicht ,Rasse” sind, ,Rasse”
definieren. Erschwerend kommt hinzu, dass ,Rassen” nicht existieren, der Glaube an
ebensolche aber reale und weitreichende gesellschaftliche und soziale Effekte nach

sich zieht.

7IRKA an die Gouverneure in Dar es Salaam, Windhuk, Buea, Lome, Rabaul, Apia, Definition des
Begriffs Eingeborener, Juli 1914, zitiert nach, Lindner, Koloniale Begegnungen, 315.

72 Cooper und Stoler, ,Metropole, 34 (Hervorhebung MHY).

73 Zur Debatte um den ,Rassismus ohne Rassen“ bzw. Neo-Rassismus, vgl. den einschlagigen Text
Balibar, ,Gibt es einen ,Neo-Rassismus‘?“.
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Im Anschluss daran koénnte man argumentieren es fehle an einer
Analysekategorie, ,a term analogous to gender,”’* um ,racial formations’ zu
analysieren. Doch fehlt diese wirklich? — Beide Punkte, die verborgenen Bestandteile
von ,Rasse” und die Paradoxie des Begriffs, verweisen auf eine Qualitat, liber die
schlieRlich gender auch nicht verfiigt, ndmlich grundlegend zu sein. Wie aktuelle
kritische Debatten um Intersektionalitdt zeigen, reicht schliefdlich keine singuladre
Kategorie aus, um gesellschaftliche Position und Subjektivierung vollstindig zu
beschreiben. Die simple Addierung von Kategorien fiihrt lediglich zu einer Festigung

statt einer Auflésung von Identitatskategorien.”’s

Aus den genannten Griinden wird nicht ,Rasse“ zur analytischen Kategorie erklart,
sondern die Analyse des kolonialen Rassismus steht im Mittelpunkt der vorliegenden
Untersuchung. Im Kontext des Rassismus wurden Exklusion und Entwertung,
Zugehorigkeit und Teilhabe, soziale und politische Rechte gedacht, konstruiert,
zugeteilt, entzogen, erkdmpft und organisiert. Mit Stuart Hall lasst sich das in einer
vielzitierten Paradoxie zusammenfassen: ,'Rasse' existiert nicht, aber Rassismus kann
in sozialen Praxen produziert werden.“’¢ Dies empirisch fiir die gesellschaftliche
Ordnung im kolonialen Tansania zu zeigen, ist eines der Anliegen der folgenden

Kapitel.

Hinzu kommt, dass eine Genealogie des Rassismus dessen wechselseitige Natur, die
sich schlieflich auch nach Innen richtete, beriicksichtigen muss.”” Viele
Forschungsarbeiten der letzten Dekade haben wiederholt darauf hingewiesen, dass
es sich bei den ,Kolonisierten’ und den ,Kolonisierenden’ um hochst instabile
Identitdtszuschreibungen handelt, die erst in vielfdltigen sozialen Praxen
hervorgebracht, stets unabgeschlossen und von Widerspriichen durchzogen waren.’8
Die vorliegende Arbeit hat deshalb auch zum Ziel, den Effekt des rassistischen

Diskurses, das Othering, in seiner Bedeutung fiir die Konstruktion des Eigenen zu

74 \Whereas gender is an analytical category that has become canonically acknowledged in academia,
race still is controversial.” Tabili, ,,Dislodging the Center/Complicating the Dialectic”, 17.

75 Vgl. Lorey, ,Von den Kdmpfen aus. Eine Problematisierung grundlegender Kategorien®.

76 Hall, ,,Rassismus als ideologischer Diskurs*, 7.

77 Foucault spricht von einem ,inneren Rassismus permanenter Reinigung, der zu einer grundlegenden
Dimension der gesellschaftlichen Normalisierung wird“. Foucault, Verteidigung der Gesellschaft, 81.

78 Vgl. Cooper und Stoler, ,Metropole*.
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erfassen. Dabei wird deutlich werden, dass das ,Eigene” keine Einheit darstellte und
von Verwerfungen und Briichen gekennzeichnet war. Whiteness wird im Folgenden -
genauso wie andere Identitidtszuschreibungen - als das Produkt eines rassistischen
Diskurses und als Effekt politischer, sozialer, 6konomischer und kultureller Praxen

und Aushandlungsprozesse gekennzeichnet.”?

Diese Anordnung erganzt die historische Literatur, in der diese Fragen meist separat
behandelt worden sind. Viele Untersuchungen behandeln whiteness exklusiv oder
konzentrieren sich starker auf den Prozess der Alterisierung der Kolonisierten.89 Eine
weitere Ergdnzung - nicht nur zu den Forschungen zu Ostafrika - stellt die
Verkniipfung von ,Rasse“, Arbeit und kolonialer Ordnung dar. Viele der
Forschungsarbeiten zu Ostafrika setzen beispielsweise den Rassismus als inhdrentes
Merkmal kolonialer Verfasstheit voraus. Damit wird das Wissen uber ,Rasse” als
statisches Wissen konzeptualisiert. Es erscheint lediglich als Vorurteil oder mentales
,Gepack”, dass die Kolonialakteure mitbrachten. Rassismus wird nicht weiter
analysiert oder theoretisiert.81 Es bleibt offen, wie sich Rassismus als soziale Technik
im Prozess der Herrschaftsetablierung und unter Einbeziehung von global wirkenden
Einfliissen nuanciert, formiert und auch verdndert hat. In Anlehnung an die bereits
ausgefiihrten Probleme zur Problematik des Begriffes der ,Rasse“ kann man eine
ahnliche Beobachtung in umgekehrter Beziehung machen. Arbeiten die gezielt die
Produktion von Differenz in den Vordergrund stellen, sehen hier oftmals eine Art fixe
s<1deologie“ am Werk. Dabei wird ausgelassen, dass umgekehrt, das Wissen in eben
diesen Beziehungen entsteht und sich verfestigt und dass dies um 1900 vor allem auf
dem Feld der Arbeitsorganisation und Arbeitsteilung geschieht und damit tliber
,Rasse“ hinausweist. Ahnlich, wie die in den westlichen Metropolen um 1900 lebhaft
diskutierte Frage, ob Frauen wahlen durften oder héherer Bildung fahig waren, stritt
man darum, ob das intellektuelle Potential einer Person von der Schattierung seiner

Hautpigmente oder seiner Schidelform abhing; ob es determiniert oder durch

79 Vgl. Roediger, Wages of Whiteness; Roediger, Colored White Transcending the Racial Past;
Frankenberg, White Women; Brander Rasmussen, Making.

80 Vgl. als Beispiele fiir die Perspektive auf whiteness Dietrich, » WeifSe Weiblichkeiten«; Walgenbach, Die
weisse Frau als Trdgerin deutscher Kultur; Aitken, Exclusion and Inclusion.

81 Vgl. Sunseri, Vilimani; Pesek, Koloniale Herrschaft in Deutsch-Ostafrika; Séldenwagner, Spaces of
Negotiation.
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Erziehung verdanderbar war.82 Die als Geschlechtscharakter bezeichnete Differenz
wird ,als eine Kombination von Biologie und Bestimmung aus der Natur abgeleitet
und zugleich als Wesensmerkmal in das Innere der Menschen verlegt“.83 Dies galt
nicht nur in Bezug auf das Geschlecht, sondern ldsst sich auch auf die
»Rassehierarchien“ ibertragen, die um diese Zeit immer mehr Bedeutung gewann.

Dabei erganzten sich theoretische Wissensproduktion und praktische Erfahrung.8+

»Die Kdpfe der Weifsen, sollen die Hdnde der Schwarzen in Thdtigkeit

setzen.®

Rassebeschreibungen kamen kaum ohne deterministische Aussagen zur
Leistungsfahigkeit aus. Mit anderen Worten, der zeitgendssische Diskurs zu Arbeit
verkniipfte Tauglichkeit, Begabung und Fahigkeiten mit ,Rasse”. Ernest Renan hat
dies zugleich um differenzierte Anleitungen zum Regieren verbunden:
,Nature has made a race of workers, the Chinese race, who have wonderful
manual dexterity and almost no sense of honour, govern them with justice,
levying from them, in return for the blessing of such a government, an ample
allowance for the conquering race, they will be satisfied; a race of tillers of the
soil, the Negro [...]; treat him with kindness and humanity, and all will be as it
should; a race of masters and soldiers, the European race. [ ...] Let each one do
what he is made for, and all will be well.”86
Die Erdrterungen zu Arbeit und Leistungsfahigkeit werden als Wissensbereich
verstanden, der mit der Ausbreitung des Kapitalismus an Bedeutung gewann und in
dessen Kontext Arbeit zu einem ,’'immateriellen Medium’ avancierte, das die

Wertigkeit von Menschen vermittelte.”8” Wichtig im hier genannten Zusammenhang

ist vor allem die Gleichsetzung von Formen der Arbeit - wie frei oder unfrei - mit

82 Nicht mehr der Stand sondern der Charakter wird zum Ausgangspunkt der Differenz. Diese Fragen
waren freilich nicht erst mit der Jahrhundertwende aktuell. Grundlegend fiir die Frage der
JAndersartigkeit des weiblichen Geschlechts“ waren beispielsweise die Uberlegungen Jean-Jaques
Rousseaus, der in ,Emile ou de I'éducation” seine Vorstellungen iiber die weibliche Bildungsfihigkeit
darlegte und die untermauerte. Vgl. Doff, ,Weiblichkeit und Bildung*, 70.

% Hausen (1976), zitiert nach: Ebd., 68 vgl. auch FN 3.

84 Vgl. die Ausfithrungen zum Diskurs am Ende der Einleitung.

85 Zitiert nach: Grosse, Kolonialismus, Eugenik und biirgerliche Gesellschaft, 73.

86 Ernest Renan, zitiert nach: Césaire, Discourse, 37.

87Axster, ,Arbeit, Teilhabe und Ausschluss”, 123; zur Kritik an der klassischen Definition von Arbeit
und Arbeitern, vgl. exemplarisch Eley, ,Historicizing the Global“, 2007, besonders 163f.; Boris, ,Gender
to Racialized Gender*; Sewell, Jr., ,Toward a Post-materialist Rhetoric for Labor History*“.
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Wertigkeit und ,Rasse” zu historisieren.88 In den folgenden Kapiteln (besonders in
Kapitel II) wird gezeigt, inwiefern das Rassedenken im Kontext der europaischen
Expansion an die Vorstellungen von Entwicklung und Zivilisation gekoppelt war. Im
Namen der Zivilisation wurden vielfaltige globale Hierarchisierungen vorgenommen,
die den Platz in der Reihe der Nationen, in der Gesellschaft sowie Uber den Ort der

Arbeit bestimmen konnten.8°

Leistung wurde in diesem Wissenssystem zum Gradmesser ,sozialer Wertigkeit”
erklart, und das Fehlen ebensolcher konnte in der Kolonie, wie im berithmten Roman
PETER MOORS FAHRT NACH SUDWEST ausgefiihrt, sogar eine rhetorische Legitimation fiir
das Morden liefern:
,Diese Schwarzen haben vor Gott und Menschen den Tod verdient, nicht weil
sie die zweihundert Farmer ermordet haben und gegen uns aufgestanden sind,
sondern weil sie keine Hauser gebaut und keine Brunnen gegraben haben. |...]
Den Edleren, den Frischeren gehort die Welt.“90
Damit ist auch ein Spezifikum des kolonialen Arbeitsregimes angedeutet, in welchem
die Plantagenbesitzer sich noch auf eine Gesindeordnung berufen konnten, die im
Deutschen Reich ldngst aufder Kraft gesetzt war,°® wo Sklaven neben
Indenturarbeitern und Tagelohnern arbeiteten, wo aber die 6konomische
Abhangigkeit noch nicht die Qualitat erreicht hatte, wie sie beispielsweise bereits in
den Metropolen Europas beobachtet werden konnte. In dieser Situation musste nicht
nur eine bestimmte Produktionsweise hervorgebracht werden, sondern der ,Arbeiter’

und die ,Arbeitsordnung’ selbst.

88 Die empirische Forschung hat die fehlende Komplexitit linearer Entwicklungsmodelle kritisiert und
die Definitionen von Arbeit revidiert. Das Konzept von Arbeit ist inzwischen vielschichtig. Freie Arbeit
als die Normarbeitsform im Kapitalismus anzunehmen hat sich inzwischen auch bei der Analyse
westlicher Gesellschaften als unterkomplex erwiesen und lasst sie als globale Analysekategorie
ausscheiden. Hierbei ist die Bedeutung des sogenannten ,unproduktiven’ Sektors der Arbeit zu
betonen, zu dem vor allem Dienstarbeit, Hausarbeit und andere nicht-industrielle Sektoren z3hlen. Sie
verdndern das Verstdndnis von Arbeit und dessen, was gemeinhin als Arbeitsregime definiert wird,
nachhaltig. Vgl. Eley, ,Historicizing the Global“, Januar 2007, 163f. Vgl. fiir einen Uberblick Linden,
Workers of the World; fiir Afrika Cooper, ,Free Labor“; Cooper, ,Conditions“; sowie die sehr gute
Einfithrung Cooper, Holt, und Scott, ,Introduction®.

89 Vgl. Mazlish, Civilization; Glassman, War of Words, besonders 9; sowie Pernau u.a., Civilizing
Emotions.

90 Gustav Frenssen, Peter Moors Fahrt nach Siidwest. Ein Feldzugbericht (Berlin, 1906), zitiert nach:
Axster, ,Arbeit, Teilhabe und Ausschluss®, 126.

91Vgl. zur ,Gesindeordnung” in den deutschen Kolonien, Sunseri, Vilimani; sowie, Miiller, Kolonien.
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3. Methodik und Kapiteliibersicht

Anhand dreier, ausgewdahlter Fallstudien, die bisher wenig im Fokus historischer
Forschung standen, wird die Genese der kolonialen Arbeitsordnung und ihre
diskursive Verwobenheit mit transnationalen Phdnomenen wie Migration, Diskursen
zu freier und unfreier Arbeit, inter-imperialen Austauschprozessen und rassistischem
Wissen untersucht. °2 Das Besondere der lokalen Situation bleibt trotzdem im Blick
und wird vor allem durch die Konflikte zwischen den unterschiedlichen Akteuren der

Kolonialpolitik immer wieder hervorgehoben.

Archive, Diskurse, Differenzen

Der Quellenkorpus der folgenden Kapitel, das koloniale Archiv, ermdglicht eine
kritische Lesart des Diskurses.?3 Die Dissertation stiitzt sich in erster Linie auf ein
textuelles Archiv von Regierungs-, Missionsakten sowie Protokolle politischer
Entscheidungsfindung und Debatte. Damit ist ein spezifisches Archiv beschrieben.
Eine Vorannahme lautet, dass sich interne Konflikte, politische Kursanderungen
sowie Entscheidungen, semantische Bedeutungsverschiebungen und Reaktionen
anhand von Briefen, Debatten und internen Berichten der Kolonialexperten
detaillierter erfassen lassen. Fiir die Ebene des Populdr- und Expertenwissens wird
veroffentlichte, zeitgendssische Literatur hinzu gezogen bzw. dient als Referenz- und
Vergleichsrahmen. Dabei geht es vor allem darum, das Archiv nicht nur als
Behausung von Quellen zu betrachten, die es zu kontextualisieren gilt, sondern auch
die Dokumentation selbst kritisch zu hinterfragen, was mit dem Begriff des
kolonialen Archivs angedeutet werden soll. Auch wenn dies nicht das Hauptanliegen

der Untersuchung ist, nimmt die vorliegende Analyse dazu Anregungen der

92 Eine weitere Einfithrung in die Literatur der verschiedenen, in dieser Arbeit angesprochenen
Aspekte, findet in den entsprechenden Kapiteln statt.

93 Konkret bedeutet dies: Akten aus dem Bundesarchiv Berlin-Lichterfelde, Reichstagsprotokolle sowie
Dokumente aus verschiedenen Missionsarchiven sowie dem Staatsarchiv Hamburg (Deutsches
Kolonialinstitut), und dem National Archive in Kiew, London; vgl. dazu die Bestandsliste im
Literaturverzeichnis der Dissertation. Zum (kolonialen) Archiv vgl. Stoler, Along the Archival Grain, 17-
53. Zum ,archival turn“ Vgl. Ebd., 44; siehe auch Derrida, Dem Archiv verschrieben. Beispiele fiir die
Verwendung von Bild- und Filmquellen in der Auseinandersetzung mit deutscher Kolonialgeschichte
finden sich bei Ciarlo, Advertising Empire; Axster, Koloniales Spektakel; Nagl, Die unheimliche Maschine.
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anthropologische Sichtweise Stolers zum Archiv auf. Mit einem Verstindnis von
Epistemologie, das sich weniger fiir formale Wissenschaftstheorien, sondern mehr fiir
ein praktisches Verstindnis interessiert, wird untersucht, wie sich koloniale
Wahrheitsregime veranderten, nur voribergehend giiltig waren oder welchen
Verdanderungen und Einfliissen sie unterworfen waren.”* Des Weiteren ist der von
Michel Foucault gepragte Begriff des Diskurses zentral. Foucault hat vor allem in
seinen Studien zur Sexualitdt und zum Gefangnis gezeigt hat, inwiefern jeder Punkt
der Machtaustlibung mit einer gleichzeitigen Wissensproduktion verbunden wurde.?5
Umgekehrt sichert jedes Wissen Macht. Wenn, wie Foucault analysiert hat, keine
Machtausiibung ohne eine bestimmte Okonomie der Diskurse und der
Wahrheitsproduktion funktioniert, dann sind die koloniale Machtausiibung und der
koloniale Diskurs gemeinsam zu denken.?¢ Die Macht ist nach Foucault produktiv und
produziert Wirklichkeit, dabei produziert sie auch ,Gegenstandsbereiche und
Wahrheitsrituale“?7. Im Unterschied zur Ideologie stellt sich beim Diskurs nicht die
Frage nach objektiver Wahrheit, denn jeder Diskurs hat Auswirkungen auf die Praxis
und wird damit im gewissen Sinne wahr. Diesem Prozess ist die ,diskursive Praxis”
inhadrent, in der Bedeutung entsteht.”® Mit anderen Worten, da es keine soziale Praxis
ohne Bedeutung gibt, wohnt letztlich jeder sozialen Praxis ein diskursiver Aspekt

inne.%?

Cooper und Burbank haben die Imperien des 19./20. Jahrhunderts als politische und
moralische Raume definiert.190 In der Tat setzte die koloniale Ordnung und das

Regieren bestimmte Empfindungen - eine emotionale Okonomie voraus - in der auch

94 Die Formulierungen sind Stolers Ausfiihrungen entlehnt. Vgl. dazu Stoler, Along the Archival Grain,
43.

95 Als Diskurs wird die Produktion von Wissen und Wahrheit durch Sprache verstanden. Ein Diskurs
besteht von daher aus mehreren, sich erganzenden Aussagen und baut meist auf den Elementen
anderer Diskurse auf, in deren Bedeutungsnetz er sich befindet. Vgl. Foucault, Uberwachen und Strafen;
Foucault, Wille zum Wissen I; sowie in Ergdnzung Hall, ,Rassismus als ideologischer Diskurs®. Foucault
bezieht auch das Nichtgesagte in den Diskurs und die diskursive Praxis mit ein. ,Es gibt eine Vielzahl
von Schweigen, und sie sind integrierender Bestandteil der Strategien, welche die Diskurse tragen und
durchkreuzen.“ Foucault, Wille zum Wissen I, 40. Vgl. dariiber hinaus allgemein zur Methode der
Diskursanalyse in den Geschichtswissenschaften Landwehr, Historische Diskursanalyse.

96 Vgl. Foucault, Mikrophysik. Vgl. fiir eine kritische Lesart Foucaults und die produktive Erweiterung
seiner Thesen fir die colonial studies Stoler, ,Koloniale Ordnung*.

°" Foucault, Mikrophysik, 250.

% Ebd.

99 Foucault hat dies in einer provokativen Formel zusammen gefasst: ,Es gibt keinen Gegensatz
zwischen dem, was getan, und dem was gesagt wird.“ Ebd., 118.

100 Vgl. Burbank und Cooper, Imperien, 366.
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,rassische” Zugehorigkeit ihren Platz hatte, und die eingeiibt, gelernt und stabilisiert
werden musste.101 Einschatzungen und Interpretationen des sozialen und politischen
Gefliges, wie sie im kolonialen Archiv festgehalten sind, sollten daher nicht als

Widerspruch, sondern als Bestandteil politischer Ratio gelesen werden:

»This shaping of common sense, and the reigning of uncommon sense, together
make up the substance of colonial governance and its working
epistemologies.“102

Dieser Diskurs, fixiert im Kkolonialen Archiv, stellt den Analyserahmen der
vorliegenden Arbeit dar. Hier wurde, fein abgestimmt auf die “rassische” Einordnung
der jeweiligen Kolonialbevolkerung bzw. Gruppe, entlang der ,rule of colonial
difference ein ganzes Set von differences etabliert.l03 Die Pluralbildung ist
entscheidend um die koloniale Ordnung in ihrer Komplexitiat zu begreifen, die eine

Vielzahl von Differenzkriterien entwickelte.

Kapiteliibersicht

»Yellow labour” und chinesische Migration werden im ersten Kapitel ,DAS ,KULI-
EXPERIMENT’. KOLONIALE ORDNUNG UND GLOBALE MIGRATION aufgegriffen. Hier wird die -
bisher von der Forschung kaum beachtete - Anwerbung und der Einsatz von circa
700 ostasiatischen Kontraktarbeitern auf den Plantagen der Deutsch-
Ostafrikanischen  Gesellschaft (DOAG) diskutiert. Konfrontiert mit dem
Arbeitskraftemangel vor Ort, versuchte die Gesellschaft seit den 1890er-Jahren am
Markt fir asiatische Kontraktarbeiter zu partizipieren und fiihrte intensive
Verhandlungen mit chinesischen, britischen und niederldndischen Beamten und
Diplomaten auf drei Kontinenten. Bis schlief3lich - nach vierjahrigen Verhandlungen -
Kontraktarbeiter in Singapur angeworben werden konnten, die zwischen 1892 und
1896 in der Kolonie eingesetzt wurden. Eingebettet in den globalen Diskurs iiber

asiatische Arbeit und ,Gelbe Gefahr nahm man einerseits an, dass die Arbeiter qua

101 Empfindungen werden - ganz dhnlich haben Bourdieu und Kant argumentiert - zu Urteilen. Vgl.
Stoler, Along the Archival Grain, 38, 43. Vgl. des Weiteren Bourdieu, Meditationen; Kant, Kritik der
reinen Vernunft.

102 Stoler, Along the Archival Grain, 38.

103 Chatterjee, The Nation and Its Fragments, 33 sowie zur weiteren Erlauterung 16ff.
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Herkunft besonders befahigt fiir den Einsatz auf Tee- und Tabakplantagen waren und
andererseits, dass es sich hierbei um ausdauernde, fligsame und anspruchslose
Arbeiter handelte, die der einheimischen Bevdélkerung ein Vorbild sein wiirden, deren
dauerhafte Ansiedlung es jedoch gleichsam zu verhindern galt. Dieses Kapitel
unterstreicht einerseits die Dimensionen ,globaler Effekte’ in lokalen Kontexten und
andererseits die Vernetztheit Ostafrikas mit trans-imperialen Strukturen. Des
Weiteren wird eine bisher unbekannte Episode ostasiatischer Diaspora beleuchtet,
die auch die agency der Arbeiter herausarbeitet. In diesem Zusammenhang werden
auch Fragen nach dem colonial archive, dem Unterschied zwischen freier und unfreier
Arbeit/Migration sowie dem kolonialen Strafregime aufgeworfen und diskutiert.
Denn nach ihrer Riickkehr nach Singapur reichte eine Gruppe der Arbeiter offiziell
Beschwerde gegen ihre Arbeitgeber aus Deutsch-Ostafrika ein. Die Vorwiirfe
lauteten: schwere Misshandlungen, Lohnbetrug und Vertragsbriichigkeit. Obgleich
die Plantagenbetreiber die Kontraktarbeiter als Liigner diskreditierten, nutzten ihnen
die ,hierarchies of credibility“104 im von Konkurrenz gepragten imperialen Markt fiir
indentured labour wenig und die Briten untersagten nach China und den

Niederlanden kiinftig die Ausfuhr von Arbeitern nach Ostafrika.

Das zweite Kapitel ,’MIT DEM ZIEL SUBALTERNBEAMTE HERANZUBILDEN'. ERZIEHUNG ZUR
ARBEIT, SCHULE UND ISLAM“ widmet sich der Zivilisierungsmission und verortet die
Debatten um die , Erziehung des Negers zur Arbeit” in einem transnationalen Kontext.
Des Weiteren werden die Forschungsarbeiten zum Arbeitsregime um einen in diesem
Kontext bisher wenig beachteten Aspekt ergidnzt: der Frage nach Schule und
Ausbildung. Das Kapitel wendet sich in einem zweiten Schritt der Stratifikation der
Bevolkerung Ostafrikas zu, denn mangels genligend weifder Fachkrafte war die
koloniale Administration auf geschultes Personal von vor Ort angewiesen. Man
beschloss deshalb 1891, ein System von konfessionslosen Regierungsschulen
aufzubauen, deren Zweck es war sogenannte ,Subalternbeamte” auszubilden. Hierbei
warb die Regierung ganz offen um das aus ihrer Sicht ,geistig hochst stehende
Element der Kolonie“, die muslimische, madnnliche Bevélkerung, die sie fiir den

Schulbesuch und die spatere Tatigkeit in der Kolonialadministration gewinnen

104 Stoler, , In Cold Blood".
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wollte. Tatsdchlich stellte man in den 1910er-Jahren fest, dass die liberwiegende
Mehrheit der ,well placed, (...) low level African intermediaries“10> Muslime waren.106

Die Einschiatzungen des Islams durch Missionsgesellschaften, durch
Wissenschaftler und Experten in der Metropole und durch die Kolonialbeamten an
der Kiiste Tansanias unterschieden sich signifikant. Sie produzierten einen dufderst
widerspriichlichen Diskurs. Wahrend die Kolonialregierung der muslimischen
Einwohnerschaft Ostafrikas eine besondere Rolle zuwies, sahen die Missionen im
Islam einen Erzfeind, den es auszumerzen galt und aus dem Reichstag votierte man
nachdriicklich fiir eine christlich-afrikanische Beamtenschaft.197 Hintergrund war die
sislamische Gefahr“ - ein Motiv, das zeitgleich auch in anderen europdischen
Imperien verhandelt wurde.198 Dieses Kapitel untersucht, inwiefern - in einem
heterogenen Prozess - Religion zu einer weiteren Linse wurde, mit der die
kolonisierte Bevolkerung betrachtet und hierarchisiert werden sollte. Gleichzeitig
wird herausgearbeitet, inwiefern sich die Kategorien ,Rasse“ und Religion

verschrankten.

Das dritte und letzte Kapitel mit dem Titel ,DIE (UN-)ERWUNSCHTEN. PREKARE WEIRE,
MIGRATION UND KOLONIALE ORDNUNG" wendet sich schlieflich den Unerwiinschten zu.
Arme Weifie galten in den Hafen Ostafrikas, das sich hier als eng verbunden mit dem
afrikanischen Siiden zeigt, als gefahrliche ,Plage“. Sie wurden aus Angst vor
Prestigeverlust stets auf Regierungskosten mit dem nachsten Dampfer nach Hamburg
geschickt. Diese Reaktion ist wiederum nur im Zusammenhang mit dem kolonialen
Arbeitsregime zu verstehen, drohten doch unausgebildete, proletarische oder gar
bettelnde Weifde die rassifizierte Ordnung auf den Kopf zu stellen und das Ansehen
der Weifden als ,Herren“ zu unterminieren. Die koloniale Arbeitsordnung in den
tropischen Kolonien und die Notwendigkeit der sogenannten Zivilisierungsmission
wurden nicht zuletzt mit medizinischen Theorien der Akklimatisation untermauert,
die es Weifden angeblich aus gesundheitlichen Griinden verboten, korperlich zu
arbeiten. Vor dem Hintergrund der Diskussion um die armen Weiféen und anderen

unwillkommenen Migranten wurde schlief3lich 1912 in enger Abstimmung mit

105 Osborn, , Circle of Iron*“.

106 Vgl. zur Mekka-Brief-Affare, Pesek, ,Islam und Politik".

107 Zur "rule of colonial difference”, vgl. Chatterjee, The Nation and Its Fragments, 16ff. und 33.
108 Vg]. Motadel, ,Islam and the European Empires“.
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Sansibar und Britisch- Ostafrika ein Einwanderungsgesetz verabschiedet. Die
Instabilitat kolonialer Gesellschaftsordnungen wurde bisher fiir den deutschen
Kontext besonders durch Arbeiten hervorgehoben, welche die Frauenemigration in
die Kolonien oder die Debatten um sogenannte ,Mischehen®, ,Rassenmischung” oder
»Verkafferung“ untersucht haben.19? Dieses Kapitel sieht sich als Erganzung zu dieser
Forschung. Es analysiert nicht nur den Zusammenhang von ,Rasse“ und Klasse,

sondern ist auch als Beitrag zu verstehen, whiteness zu historisieren.

109 Vgl. unter anderen die Arbeiten von Wildenthal, German Women for Empire; Walgenbach, Die weisse
Frau als Trdgerin deutscher Kultur; Axster, ,Politiken der Reinigung®.
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Kapitel I: Das ,Kuli-Experiment’.

Koloniale Ordnung und globale Migration

Ankunft

Im Juni 1892 verliefs ein Schiff namens FLINTSHIRE, gechartert von der Firma BEHN,
MEYER UND Co, den Hafen von Singapur mit Kurs auf Tanga in Deutsch-Ostafrika. An
Bord waren 268 indonesische und 225 chinesische Personen, jede hatte einen
zweijahrigen Vertrag unterschrieben, um auf den Kaffee, Baumwoll- und
Tabakplantagen der Deutsch-Ostafrikanischen Gesellschaft (DOAG) zu arbeiten.! Wie
in internationalen Vertragen vereinbart, war es die Aufgabe des deutschen Konsuls,
das Schiff, die Besatzung und seine ,Fracht’ vor Verlassen des Hafens zu
kontrollieren.2 [hm schien alles in Ordnung und die kiinftigen Arbeiter erweckten den
Eindruck von guter Gesundheit. Die einzigen Sorgen des Konsuls galten dem Frieden
an Bord. Lediglich die kulturelle Diversitat der Arbeiter wurde als Ursache moglicher
Auseinandersetzungen gesehen. Es sei ,ein Mangel [...], dass unter den Chinesen
verschiedene Stamme anwesend sind“, denn dies fiihre ,erfahrungsmafdig leicht zu
Streitigkeiten unter ihnen“.3 Doch weder der Konsul noch die DOAG konnten es sich

erlauben, bei der Auswahl ihrer Arbeiter besonders wahlerisch zu sein.

1 Vgl. DK an AA, Singapur, 29.06.1892, BArch R1001/108, 25. Der deutsche Konsul erwahnt weder die
an Bord befindlichen Frauen noch die Kinder, vgl. Gouverneur Soden an AA, Dar es Salaam 27.09.1892,
BArch R1001/108, 57. Auch iiber deren weiteres Schicksal ist den vorliegenden Akten nichts zu
entnehmen.

2Vgl. Bredemann, Entwicklung, X.

3 DK an AA, Singapur, 29.06.1892, BArch R1001/108, 25.
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Angesichts des Mangels an geeigneten Arbeitskriften in den eigenen Kolonien
wollten auch die Plantagenbetreiber in Deutsch-Ostafrika vom globalen Markt fiir
Kontraktarbeit, der seit den 1840er-Jahren boomte, profitieren.# Nach vier Jahre lang
wahrenden Verhandlungen hatten die Briten schliefdlich einer Ausfuhr zu gestimmt.
Daraufhin stand Singapur als vielversprechender Ort fiir die Anwerbung von
Arbeitskraften im Zentrum der Ausfuhrverhandlungen. Obwohl der deutsche Konsul
durch seinen niederldndischen Kollegen gewarnt worden war, dass das ,Material in
Singapore praktisch der Auswurf war, der nur dazu geeignet sein wiirde, durch seine
voraussichtlich grofde Sterblichkeit den Kredit der Kolonie [...] beziiglich seiner
Gesundheitsschadlichkeit zu verderben”5, wollte sich die DOAG nicht von dem
Vorhaben abbringen lassen. Die BOMBAY GAZETTE gab sich beeindruckt von der
Hartnackigkeit der Deutschen ,einen neuen Versuch” zu starten, ,den sie mit Energie
und ohne jede Angstlichkeit durchzufiihren bereit sind“ und ,.einige hundert Kulis aus
Singapore und Sumatra einzufiihren, die den dortigen Tabakbau genau kennen.“®
Hatten die knapp 500 Arbeiter an Bord gewusst, welch komplizierte vierjahrige
Vorgeschichte ihre Reise gehabt hatte, sie hatten vielleicht versucht, fiir besseres
Essen, mehr Platz oder mehr Stunden an der frischen Luft auf dem Oberdeck zu
kampfen. Ziemlich sicher aber wussten sie nichts von dem zdhen diplomatischen
Ringen rund um ihre Ausreise, und die FLINTSHIRE setzte im Juni 1892 Segel, um sechs

Wochen spater in Tanga anzulanden.

4 Northrup zufolge nahmen die Zahlen der verschifften Vertragsarbeiter seit den 1830er-Jahren
kontinuierlich zu und erreichten in den 1850er und 1860er-Jahren einen Héhepunkt bevor sie wieder
sanken. Vgl. Northrup, Indentured Labor.

5 DK an AA, Singapore, 01.06.1892, BArch R1001/108, 4; BArch, R1001/108, 45. Hintergrund dieser
Auﬁerung war die Tatsache, dass die Todesrate in Borneo gesunken war, seit keine Arbeiter aus
Singapur mehr angeworben worden waren.

6 Zitiert nach: Deutsch Ostafrikanische Zeitung, DOAZ, 0.A., BArch R1001/107, 55.
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1. Einleitung

Den deutschen Plantagenbetreibern erschien es mangels verlasslicher Alternativen
,2hothwendig*, fiir circa 15 Jahre einen ,festen Arbeitsstamm [...] von 40 bis 50 ost-
asiatischen Arbeitern’ fiir jede Plantage zu haben, um tiberhaupt positive Ertrage in
Deutsch-Ostafrika zu erwirtschaften. Die Intention, mdoglichst viele, moglichst
erfahrene Arbeiter aus Ostasien fiir die ostafrikanische Kolonie anzuwerben, ist nach
1896 hauptsachlich durch Briefe und Berichte dokumentiert, die Ideen, Plane und
Projekte skizzieren, welche - aus einer Reihe von Griinden - niemals in die Tat
umgesetzt wurden. Nach dem ersten erfolgreichen Einsatz der in Singapur
angeworbenen Arbeiter wurde versucht, ,heimlich’ indische Arbeiter zu gewinnen.8
Dariiber hinaus gab es Bemiihungen, Arbeiter aus dem benachbarten Mosambik zu
locken, und die Versuche, die begehrten Arbeiter aus Ostasien zu bekommen, horten

bis zum Ende der deutschen Kolonialherrschaft nicht auf.®

Die Geschichte der Anwerbungsversuche und der Kontraktarbeit ldasst Deutsch-
Ostafrika als eine mit zahlreichen anderen Kolonien und Akteuren vernetzte Region
erscheinen, die Anschluss an den ,,Weltmarkt fiir Arbeitskraft“l? suchte. Wahrend bis
zum Jahre 1896 lediglich private Gesellschaften in den komplizierten Verhandlungen
um die Anwerbung engagiert waren, bemiihte sich spater auch die Kolonialregierung
selbst. Dabei zeigt sich, inwiefern auch Kolonisierende in ,peripheren’ Orten wie
Deutsch-Ostafrika, die in den {iblichen Darstellungen der indentured Ilabour-
Geschichte nicht auftauchen, genaue Kenntnis von den Strukturen besafden und aktiv
versuchten zu partizipieren. Die Anwerbungen und Anwerbungsbemiihungen
dokumentieren ein Know-how tiber die globalen Strome der Arbeit und des Marktes
fir Arbeitskrifte. Sie demonstrieren, inwiefern dieses Wissen auch eine Kolonie wie
Ostafrika transnationalisiert hat und wie scheinbar abgeschiedene lokale Strukturen

von globalen Effekten gepragt waren.

7 Protokoll der Konferenz ,Kuli Ausfuhr, Berlin 26.02.1896, BArch R1001/116, 3.

8 Vgl. zu dem Vorhaben, indische Kleinbauern fiir die Kolonie zu gewinnen, Lindner, Koloniale
Begegnungen, 437f.

9Vgl. BArch R1001/110, 111 sowie 116.

10 Potts, Weltmarkt fiir Arbeitskraft.
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Des Weiteren erhdlt der Befund der im wahrsten Sinne des Wortes
grenziberschreitenden Nachfrage nach ,gelber Arbeit” in der deutschen Kolonie Ost-
Afrika historiographische Aufmerksamkeit: Im Kontext des rassistischen Dispositivs
suchte man chinesische Arbeiter. Diese galten allein aufgrund ihrer ,Rasse” als
Fachpersonal fiir die Plantagenarbeit. Denn sie waren angeblich gewohnt, ,tropische
Kulturen“ ,regelmafdig und ununterbrochen“ zu pflanzen, zu pflegen und zu ernten.
Aus der Sicht der DOAG alles ,gedeihliche Arbeit,” fiir die der ,ostafrikanische Neger*
noch lange nicht bereit war.ll Rassismus hatte heute wie damals einen
strukturierenden Einfluss auf den Arbeitsmarkt und in Abhangigkeit davon auf die

Migrationsbewegungen.

Im Kontext dieser Arbeit stellt dieser Problemzusammenhang, der sich im ,Kuli“-
Narrativ verdichtete, welches nicht zuletzt auch in der Migrationsforschung seine
Fortschreibung gefunden hat, einen weiteren wertvollen Ansatzpunkt dar, um den
Diskurs von ,Rasse”, Arbeit und Mobilitdit zu analysieren. Welche Formen der
Ungleichheit strukturierten diesen Markt und wie korrespondierten diese mit der
kolonialen Ordnung in Deutsch-Ostafrika? Wie waren Rassismus und 6konomische
Ausbeutung, sowie die Vorstellung von freier Arbeit und Kolonialherrschaft
verkntlipft?

Des Weiteren werden neben den globalhistorischen Dimension des Einsatzes der
ostasiatischen Arbeiter mikro- und alltagsgeschichtliche Fragen thematisiert. Dieser
Perspektivwechsel ermoglicht es, die konkreten Umstiande, Ereignisse und das
Konsequenzen des Arbeitseinsatzes zu rekonstruieren. Im Mittelpunkt steht der
Konflikt. Der Konflikt zwischen den Arbeitern aus Singapur und dem
Plantagenmanagement, ihr Konflikt mit der kolonialen Ordnung in Ostafrika, einem
harten Straf-, Arbeits- und Kontrollregime, dem zu entfliehen sich viele bemiihten.
Ein Konflikt, der sich um die Einhaltung der gezeichneten Vertrage drehte und nicht
weniger als eine Kritik am Indentursystem selbst war. Es war ein Konflikt dartiber,
welchen Grad der Unfreiheit die Arbeiter letztlich bereit waren zu tolerieren.12 Nicht

zuletzt dient das Kapitel dazu, das sogenannte ,Kuli-Experiment” in eine globale

11 DOAG an Kaiser Wilhelm II, Berlin 30.01.1894, BArch R1001/109, 72ff.
12 Deutsch-Ostafrika war sicherlich kein Sonderfall. Die Umsetzung der Indenturarbeit war an allen
Orten von der Aushandlung genau dieser Frage gepragt.
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Migrationsgeschichte einzubetten, in welcher Zwangs- und Vertragsarbeit eine
bedeutende Rolle im Entstehen von Empires, nationalen Identitdten, Rassismus und

Warenmarkten spielten.

2. Indenturarbeit & chinesische Migration

Mit ihrer Abreise wurden die Passagiere der FLINTSHIRE zu Reprasentanten und
Akteuren globaler Migrationsbewegungen, in jener Epoche, die Patrick Manning als
die ,most intensive era of migration in human history”13 bezeichnet hat. Die Epoche
der kolonialen Empire war von verschiedensten Formen der Migration gepragt:
freiwillige und unfreiwillige, freie und unfreie, legale und illegale Migrationen,
regionale, iiberregionale, transnationale und transkontinentale Migrationen.1# Sie alle
folgten unterschiedlichen Mustern und Formen. Oft handelte es sich nur um
temporare Ortswechsel und wahrend manche Migranten eine neue Heimat fanden,
zogen viele weiter an den nachsten Ort und wieder andere zurtick. Allein aus Europa
migrierten seit Mitte des 19. Jahrhunderts Millionen Menschen nach Nord- und
Stidamerika. Viele der Migranten aus Indien oder China bewegten sich wiederum
vornehmlich innerhalb Stidost- und Nordasiens.1> Neuartige Technologien kreierten
neue Formen des Transports und der Kommunikation und erleichterten die Mobilitat
von Migranten. Adam McKeown beispielsweise bewertet die transformatorische Kraft
der globalen Migration im Kontext der Industrialisierung als gleichwertig mit den

Jfactories of Manchester and the wheat fields of North America.”1é

Die Wanderungsbewegungen hatten ganz unterschiedliche Folgen, sowohl fiir die

Herkunfts- als auch die Zielregionen.1? Ziel- und Herkunftslander waren gepragt vom

13 Manning bezieht sich auf die Periode von 1850-1930. Manning, Migration in World History, 149.

14 Vgl. fir eine ,longue-durée Perspektive” die globalhistorische Betrachtung von Hoerder, allerdings
mit einem Fokus auf européisch/atlantische Migrationsbewegungen, Hoerder, Cultures in Contact.

15 Vgl. McKeown, ,Chinese Emigration®, 104.

16 McKeown, ,Global Migration, 1846-1940“, 156.

17 In den letzten Jahren haben Historiker/innen zudem betont, welchen entscheidenden und von den
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kulturellen Austausch, vom Ideen- und Erfahrungstransfer, Geld- und Warenverkehr,
neuen Familienkonstellationen und sich verandernden Verbindungen, Verortungen
und Grenzziehungen. Nationale wie kulturelle Grenzen wurden zu einer neuen
Makrokategorie, an der sich gesellschaftliche Ein- und Ausschlussprozesse neu
sortierten.!®8 QObgleich die Bewegungen den ganzen Globus betrafen, war die
historische Forschung lange Zeit von einer Perspektive gepragt, die als
,atlantozentrisch’ bezeichnet werden muss. Atlantischen Migrationsrouten und davon
abgeleitete Muster und Periodisierungen wurde universalisiert.® Zwar haben
Forschungsarbeiten der letzten Jahre dies zunehmend kritisiert, doch ,the work of

integrating world migration into world migration history has still to be done.“20

Die indentured labour migration des 19. Jahrhunderts, um die es im Folgenden gehen
soll, war eine spezifische Form der Massenemigration und die bevorzugte Losung fir
den Arbeitskraftemangel sowohl in den seit den 1820er-Jahren boomenden
Plantagen6konomien im Indischen Ozean und in Siidostasien als auch in den
Amerikas, wo sich die Abschaffung des Sklavenhandels im Fehlen von Arbeitskraften
bemerkbar machte.2! Mit der Expansion des Kapitalismus, also der ,Mobilisierung
von Kapital“2Z in Verbindung mit dem Freihandel und der pax britannica, waren neue
Absatzmarkte entstanden, die einen erhohten Bedarf an Arbeitskraften nach sich
zogen. Der gewachsene Bedarf an Rohstoffen wie Erzen, Baumwolle, Palmél, Zucker,
Kautschuk und Tee liefd weltweit neue An- und Abbaugebiete entstehen. Dazu kamen
zahlreiche Infrastrukturmafnahmen wund die immer wichtiger werdende
Minenwirtschaft.23 Indenturarbeit — auch Zwangs- und Vertragsarbeit (oder von den
Zeitgenossen pejorativ Kuliarbeit) genannt - vereinte nicht nur Elemente freier und

unfreier long-distance migration, sondern auch Elemente freier und unfreier Arbeit.

Nationalgeschichtsschreibungen oftmals wenig beachteten Einfluss Migration fiir das nation building
hatte. Vgl. Gabaccia und Hoerder, Connecting Seas, 7. Ausnahmen sind selbsternannte
Einwandernationen wie die USA und Kanada, welche vor allem die europdische Migration in ihre
Nationalgeschichtsschreibung integrierten; die Autor/innen nennen auch Singapur und Malaysia als
sich selbsternennende Einwanderernationen.

18 Vgl. McKeown, Melancholy Order, hier: 4.

19 Siehe dazu auch, Hoerder, Cultures in Contact; Lucassen, ,Migration and World History*, 90.

20 McKeown, ,A World Made Many*, 50.

21 Freitag weist auf die globalen Ungleichzeitigkeiten der Abolition, vor allem mit Hinblick auf die
realtiv spaten Umsetzungen im Indischen Ozean und Osmanischem Reich. Vgl. Freitag, ,Introduction:
Inter-Oceanic Migrations®, 69f.

22 Beckert, King Cotton, 149.

23 Vgl. ebd., besonders: 12-15, sowie Kapitel 6.
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Sie ,setzte Millionen Menschen tempordr oder permanent in Bewegung.“?4# Des
Weiteren verweist bereits die Bezeichnung ,Kuliarbeit’ auf einen nach Herkunft und
,Rasse” segmentierten Arbeitsmarkt.2> Die sogenannten coolies rekrutierten sich
nicht von uUberall her, sie kamen ausschliefllich aus Ost-, Siid- und Studostasien - die
iberwiegende Mehrheit aus China und Indien. Sie waren meist jung, mannlich und
aus den drmeren Gebieten ihrer Herkunftsregion. Sie unterzeichneten Vertrage iiber
eine Dauer von ein bis sieben Jahren, in den meisten Fillen war zumindest die
Hinreise inklusive.2¢ Die Umstdnde ihrer Anwerbung, die Arbeitsbedingungen und die
Behandlung der Arbeiter provozierten sowohl die Zeitgenossen als auch die

historische Forschung zu Vergleichen mit dem Sklavenhandel sowie der Sklaverei.2”

Eine direkte Analogie zum Sklavenhandel bestand in den Umstinden der Reise und
den hohen Mortalititsraten, die vor allem die frithen Jahre des ,Yellow Trade’
kennzeichneten. Die Todesraten auf den Schiffen Richtung Peru und Kuba
unterschieden sich kaum von denen in fritheren Zeiten der Sklaverei- oder
Gefangenentransporte.28 Zwar waren die Schiffe und Dampfer im Laufe der Zeit
moderner, grofier und solider geworden, blieben ihrem Ruf als , Teufelsschiffe“2 aber
treu. Die Verteidiger der Indenturarbeit betonten zwar immer die Freiwilligkeit, auf
deren Basis die Vertrdge geschlossen wurden, doch man bediente sich der

Strukturen, die bereits durch den atlantischen Sklavenhandel geformt worden waren.

Zwei wesentliche Dinge unterschieden die Vertragsarbeit von der Sklaverei
zumindest theoretisch: Die Unterwerfung war zeitlich begrenzt und die geleistete
Arbeit wurde entlohnt. Hinzu kam das formale Vertragsbiindnis, das fiir beide Seiten
Rechte und Pflichten festschrieb. Nicht zuletzt lag ein bedeutender Unterschied zur

Sklaverei in den hohen Riickkehrquoten.30 Die indentured labourers verloren also

24 Mann, Geschichte Indiens, 221.

25 Die Bedeutung des ,Kuli“ wird an spaterer Stelle ausfiihrlich erlautert.

26 Vgl. dazu, Emmer und Van den Boogart, ,Colonialism and Migration“; Engerman, ,Servants to
Slaves®; Schuler, ,African Indentured Labourers; Northrup, Indentured Labor; Meagher, The Coolie
Trade.

27 Beispielsweise von der Anti-Slavery-Society in Grofdbrittanien, Ende der 1830er Jahre. Carter, Voices
from Indenture, 21; fiir die historische Forschung, vgl. Tinker, A New System of Slavery.

28 Die hohen Todesraten lassen darauf schlief3en, dass alle Profiteure immer noch genug verdienten,
um diese in Kauf nehmen zu kénnen.

29 Hu-DeHart, ,La Trata Amarilla“, 178.

30 Wie Mazumdar betont, waren hohe Riickkehrquoten ein ganz allgemeines Phdnomen dieser Epoche.
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formal nicht die Integritit der eigenen Person. Zwar waren sie Willkiir,
Ungerechtigkeit und Unrecht ausgesetzt, aber sie hatten formelle Rechte. Diese
theoretischen Merkmale beeinflussten jedoch die Praxis und das Alltagserleben der
allermeisten Arbeiter wenig, was sich im subjektiven Empfinden einzelner Arbeiter
und ihrer Bewertung der eigenen Situation widerspiegelte. Vor allem in Kuba, wo ein
Nebeneinander der verschiedenen Arbeitssysteme herrschte und die
Indenturarbeiter Seite an Seite mit Sklaven arbeiteten, bezeichneten sich die
chinesischen Kontraktarbeiter als Sklaven , over and over.“3! Die Sklaverei diente also
nicht nur als analytisches Vergleichsmodel, sondern war auch eine figurative und

allegorische Vorlage, um das eigene Leiden und die Ohnmacht zu beschreiben.

Eine andere Sicht auf die Vertragsarbeit hingegen hebt den Aspekt des
Vertragsverhaltnisses hervor. Die Indenturarbeiter galten in der Historiographie als
Mediatoren zwischen riickstdandigen, agrarischen sowie den spateren modernisierten,
industrielleren Produktionsweisen. Ihre Epoche galt als Epoche des Ubergangs.32 Hier
wird indentured labour quasi als eine Vorstufe der free wage labour gesehen. In
diesem Narrativ der transition wird der indentured labour der Platz zwischen der
Epoche der Sklaverei und derjenigen der freien Arbeit eingerdumt.33 Dahinter steht
ein teleologischer Blick auf die Geschichte der Arbeit, in welcher der Ubergang von
der Sklaverei zur Lohnarbeit einer linearen Entwicklungslinie folgen wiirde. Hierbei
reproduzierte sich die Betrachtungsweise, dass die Form der Arbeit eine bestimmte
Entwicklungsstufe von Gesellschaft widerspiegelte. Hinter dem Diskurs der
langsamen Transformation erscheint schliefdlich das Versprechen von freien
Lohnarbeitsverhdltnissen, das auch von der Forschung aufgegriffen wurde und
provoziert die Annahme, dass das Gegenteil von Versklavung Freiheit sei.3* Hierbei
wird jedoch den verschiedenen Formen der Arbeit, die gleichzeitig existier(t)en und
zwischen frei, semi-frei und unfrei changierten, zu wenig Bedeutung zugemessen. Mit

anderen Worten, die freie Lohnarbeit wurde lange Zeit zum Normarbeitsverhaltnis

So kehrten in Argentinien 43,3% und in Brasilien 66% der Immigranten wieder zuriick, in den USA lag
die Quote zwischen 1908 und 1914 bei 52,5%. Vgl. Mazumdar, ,Localities of the Global“, 131; sowie,
Mann, ,South Asian Kulis*.

31Yun, The Coolie Speaks, 1.

32Vgl. ebd,, 1ff.

33 Vgl. Brass und van der Linden, Free and Unfree Labour: Debate; Brass, ,Free and Unfree Labour:
Overview“; Prakash, ,Colonialism, Capitalism and the Discourse of Freedom®.

34 Vgl. Cooper, Holt, und Scott, ,Beyond Slavery*, 9.
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der Moderne erklart und stellte ein unhinterfragtes Paradigma dar, obgleich der
Idealtypus der freien Arbeit (nach Marx3>) kaum in der Realitit vorkam oder
vorkommt.3¢ Dies trifft globalgeschichtlich betrachtet auch auf die Geschichte der
Arbeit in Afrika zu,37 die in den 1990er-Jahren ,desillusioniert” einen Neuanfang

finden musste.38

Seit den 1970er-Jahren erschien eine Fiille von Veroffentlichungen, die sich mit der
Geschichte der Arbeit in Afrika im Allgemeinen, den Arbeitsbeziehungen im
Zusammenhang mit dem Kolonialismus und der Dekolonisierung beschaftigten.3?
Dabei wurde der Kolonialismus iibereinstimmend als die Epoche definiert, in welcher
kapitalistische Produktionsweisen Einzug in die afrikanischen Gesellschaften
gehalten hatten, eingebettet in die Erzdhlung der Modernisierung.4? Inspiriert von
E.P. Thompsons Werken, war die Afrikawissenschaft davon tiberzeugt, dass auch in
Afrika ,class happened” und das sogenannte ,Muster der Proletarisierung” fand
zunehmend Eingang in die Interpretationen.#! Unter dieser Pramisse wurden auch
die historischen Quellen gelesen: Migration fand vornehmlich in eine Richtung statt,
namlich von den Peripherien in die Zentren, sie war iiberwiegend mannlich und war
daflir verantwortlich, aus ehemaligen Bauern abhdngige Lohnarbeiter zu machen.
Migration wurde oftmals nur als ,Einbahnstrasse’ gedeutet und die Vielfalt von
Verdienstmoglichkeiten, Lebensrealititen sowie die hdufige Remigration von den

urbanen Zentren zuriick in die landlichen Gebiete wurden tibersehen.*2

35 Vgl. Marx, Capital, 1:272. ,The worker is free in a double sense that as a free individual he can
dispose of his labour-power as his own commodity, and that, on the other hand , he has no other
commodity for sale.”

36 Vgl. Amin und van der Linden, ,Peripheral“ Labour, 6; sowie die zusammenfassende Darstellung in,
Linden, Workers of the World, 39-63.

37 Korrekter wére es sicherlich, vom siidlichen Afrika zu sprechen, auf das sich der Grofteil der
Untersuchungen bezogen hat.

38 Eckert, ,,Geschichte der Arbeit”, 504.

39 Vgl. Freund, ,Labor and Labor History“; Eckert, ,Geschichte der Arbeit“; Cooper, ,African Labor
History*“.

40 Vgl. Eckert, ,Geschichte der Arbeit”, 502.

41 Vgl. Thompson, The Making of the English Working Class., 9.; Gutkind, Cohen, und Copans, African
Labor History; Sandbrook und Cohen, The Development of an African Working Class; Cohen,
,Resistance”.

42 Dabei gab es selbstverstindlich auch kein ,afrikanisches’ Schema sondern grofie regionale
Unterschiede. Dennoch wurden Muster, die v.a. fur das sudliche Afrika zutrafen, auch auf andere
Regionen libertragen. In Kritik dieser Sichtweise, vgl. beispielsweise, Sunseri, ,Labour Migration in
Colonial Tanzania and the Hegemony of South African Historiography*, 582.
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Eine dhnlich verengte Perspektive findet sich in der Forschung zu globalen
Migrationsbewegungen. Zahlreiche historische Arbeiten haben dazu beigetragen, vor
allem intrinsische Faktoren in den Herkunftslandern als ,push-Faktoren“ fiir die
asiatischen Massenemigrationsbewegungen des 19. und 20. Jahrhunderts zu
benennen.*3 Die Migration von asiatischen Arbeitern erschien oftmals als ein ,by-

product of the expansion and intervention of Europe.“44

In einem vielbeachteten Aufsatz hat McKeown diese Lesart kritisiert.#> Betrachte man
die chinesische Migration im globalen Kontext und im Vergleich mit anderen
Migrationsbewegungen genauer fielen laut McKeown zwei Punkte besonders auf.
Obgleich erstens die chinesische Migration ein wichtiger Bestandteil der globalen
Welle der Massenmigration im 20. Jahrhundert gewesen sei, war sie auf andere
Ziellinder ausgerichtet. Dennoch {ibernahm die Historiographie zahlreiche
zeitgendssische Vorstellungen, die vor allem die auf3erasiatische Migration betonten.
So kime es, zweitens, im Rahmen des Indentursystems zu einer Uberdeterminierung
des chinesischen Migranten, welcher mit dem ,Kuli” gleich gesetzt wurde. Hierbei
wirde nicht nur ausgeblendet, dass Millionen Menschen Asien gar nicht verlief3en,
sondern, dass die klassische Indenturarbeit fiir die chinesische Migration eine viel
kleinere Rolle spielte, als der Diskurs vermuten lief3.#¢ Lediglich vier Prozent der
chinesischen Auswanderer arbeiteten als Vertragsarbeiter fiir Europaer. Selbst mit
der Einschrankung, dass es schwierig sei, genaue Zahlen zu erhalten, wie viele
Chinesen Vertrdge in den Protektoraten unterzeichnet hatten, glichen die
Lebensumstinde, mit denen sie konfrontiert waren, denen der europdischen
Migranten. Letztere unterzeichneten oftmals noch Schuldscheine und informelle
Vertrage, als die Indenturarbeit langst abgeschafft war.4” McKeown argumentiert
liberzeugend, dass nicht nur der zeitgendssische Diskurs, sondern auch die

historische Forschung eine spezifische Vorstellung des chinesischen Migranten

43 Zu den meist genannten Griinden zdhlen: Hunger, Armut, Umweltkatastrophen, so genannte
Uberbevolkerung, regionale Konflikte und koloniale Expansion. Vgl. Zolberg, ,Great Wall against
China“, 299.

44 McKeown, ,Global Migration, 1846-1940, 177.

45 Vgl. McKeown, ,Global Migration, 1846-1940“.

46 Vgl. ebd., 157. In Bezug auf China blieben im Zeitraum zwischen 1840 und 1940 immerhin 90% in
Siidostasien. McKeown erganzt, “they remained no less entangled in the global economic processes
that generated migration”. McKeown, ,Chinese Emigration®, 98; 104.

47Vgl. McKeown, ,Chinese Emigration®, 102.
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etabliert hat. Auf die Gesamtzahlen betrachtet emigrierte nur eine Minderheit von
Indern und Chinesen als indentured labourers. Freie, interkontinentale Migration war
keineswegs ein Vorrecht von Europdern.#8 Die Organisation und Struktur der
chinesischen Migration war somit der europdischen viel dhnlicher als lange Zeit von
der Forschung angenommen - ,certainly not different enough to justify the

juxtaposition of Chinese ‘coolies’ and ‘free’ Europeans”.4?

Des Weiteren fand eine gleichlautende Verkniipfung im Hinblick auf die
Arbeitsverhaltnisse statt. Diese eurozentristische Deutung von globalen
Migrationsbewegungen enthielt eine
»[ -..] implicit or explicit assumption that there is a ,hierarchy of human races’
in terms of their propensity to operate in modern civilization. In this hierarchy
black labour is enslaved, Asian labour is indentured, whereas the apex was
firmly held by the free white well-educated northern European. Since

government decisions were informed by this racial taxonomy, it became
ingrained in migration history.“50

Indem McKoewn die chinesische Migration der europaischen gleichstellt, bleibt
unklar wie seine Ergebnisse in Bezug auf die existierenden ,racial geographies“s! des
globalen Kapitalismus zu interpretieren sind. Sucheta Mazumdar wendet
iberzeugend ein, dass McKeowns Lesart nicht zu einer Verharmlosung der
europdischen Hegemonie und der ungleichen 6konomischen Entwicklung, die sich
circa seit 1840 entwickelte, fiihren diirfe.>2 Sie wirft McKeown vor, dass er in seiner
Interpretation das neue System globaler Hierarchien ,of race that emerged in tandem
with empire“s3, das sich tief in Arbeitsregime und Grenzpolitiken eingeschrieben
habe, vernachlissige. Wenn Mazumdar ihre Uberlegungen damit beendet, zu sagen,

dass die wirkliche Herausforderung globaler Geschichtsschreibung darin lige ,to

48 Vgl. Bosma, ,Beyond the Atlantic, 117. In Abgrenzung zu diesem Paradigma hat die
Geschichtswissenschaft die Handlungsmacht der asiatischen Akteure in den Vordergrund gestellt, die
Reichweite des chinesischen und asiatischen Kapitals herausgearbeitet, die Migrationsbiographien der
Handler und Studenten, die ein counter narrative zur Figur des ,Kuli“ darstellen, erzdhlt und die
Bedeutung von Netzwerk- und Familienstrukturen, welche die chinesische Migration mitinitiierten,
trugen und steuerten, betont. Vgl. u.a. McKeown, Chinese Migrant Networks; oder auch den
Sammelband, der eine longue durée abbildet, Tagliacozzo und Chang, Chinese Circulations.

49 McKeown, ,Chinese Emigration, 103.

50 Bosma, ,Beyond the Atlantic, 117.

51 Mazumdar, , Localities of the Global“, 129.

52Vgl. ebd., 128.

53 Ebd., 129.
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move beyond efforts at parallelism in a Europe-vs.-China model of a global history“>4,
ist dies auch als eine Forderung zu verstehen, ,Europa zu provinzialisieren” und nicht
den Fehler zu begehen, im stindigen Vergleich mit europdischen Mustern Europa

wiederum ins Zentrum zu ricken.>s

Bei aller Kritik, bleibt festzuhalten, dass eine Dekonstruktion des dominanten
Paradigmas chinesischer Migration iiberfdllig war. Bei der Konstruktion desselben

spielte die chinesische Indenturarbeit eine tragende Rolle. Sie
,became enormously significant in the production of diplomatic
correspondence, sensationalistic journalism, investigative reports, popular
images, and the historical memory of Chinese migration. This documentation
is, more than anything, responsible for the images of earthbound, immobile

Chinese and victimized coolies who would not have migrated without the
direct intervention and coercion of Europeans and their capital.">6

Wenn im Folgenden die Anwerbung und der Einsatz von chinesischen und
indonesischen Kontraktarbeitern in Deutsch-Ostafrika skizziert wird, soll an diese

Uberlegungen angekniipft werden.

3. Vor Ort I: ,We are not your slaves“*’

,Die Menschen in Deutschland haben nie erfahren, welcher Verbrechen sich die Manner
von der ostafrikanischen Gesellschaft hier in Afrika schuldig gemacht haben.” Sultan Said
Khalifa im Herbst 1888°%

Die Versuche der DOAG und der Deutsch-Ostafrikanischen Plantagengesellschaft
(DOAPG) am globalen Markt fiir Arbeitskrafte zu partizipieren und asiatische
Arbeiter fiir die ostafrikanischen Plantagen anzuwerben, begannen bereits 1888 -
also relativ frith nach der formalen Inbesitznahme der Region durch die DOAG. Von

Beginn an beklagten die Gesellschaften das Fehlen einer verlasslichen Arbeiterschaft

54 Ebd., 132.

55 Vgl. zum Konzept ,Europa provinzialisieren®, Chakrabarty, Provincializing Europe, bes. 3-23.
56 McKeown, ,Chinese Emigration®, 103.

57 Pfrank, Die Landarbeiterfrage in Deutsch-Ostafrika zitiert nach Deutsch (2006), 210.

58 Zitiert nach Miller, Deutschland - Zanzibar - Ostafrika, 376.
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und hofften, wie in Deutsch-Samoa und Deutsch-Neu-Guinea in chinesischen
Arbeitern ,treue und zuverldssige Knechte“s® zu finden, mit welchen ,die
Vorwartsentwicklung“e endlich beginnen sollte.! Der lokale, historische Kontext vor
dem das Narrativ ,Arbeitermangel’ konstruiert wurde, der letztlich als Begriindung
fiir die Anwerbung und den Einsatz der Kontraktarbeiter galt, soll im Folgenden

naher erlautert werden.

Von den ersten kolonialen Aktivitdten Carl Peters 1885 beginnend bis zur formalen
Griindung der Kolonie ,Deutsch-Ostafrika“ im Jahre 1890 war die Kiiste zunehmend
unter den Einfluss der DOAG geraten. Circa ein Drittel der Kaffee-, Tabak- und
Kokosnufsplantagen befanden sich im Hinterland von Dar-es-Salam - rund um Tanga,
Pangani und Bagamoyo. Dort waren auch die Plantagen Lewa und Derewa, die
zukiinftigen Haupteinsatzorte fiir die Arbeiter aus Singapur. Lewa war als erster,
erfolgversprechender Plantagenbetrieb 1888 von einem englischen Konsortium in
den Besitz der DOAG libergegangen mit dem Ziel, Tabak zu pflanzen.®2 Dabei hatte die
DOAG ihre Besitzungen mit Bedacht inmitten der Dérfer platziert, um auf die lokal
verfligbaren Arbeitskrifte zurtlickgreifen zu konnen und von der vorhandenen

Infrastruktur zu profitieren, was die Versorgung mit Lebensmitteln etc. anging.63

Die nordliche Kiistenregion und das Hinterland waren lange Zeit vor dem Auftauchen
der Deutschen kommerzialisiert und seit tiber einem halben Jahrhundert 6konomisch
eng mit Sansibar verbunden. Glassman charakterisiert die Phase vor 1888/89 als eine
Zeit, in der die Leute es nicht zulief3en vollstandig proletarisiert zu werden.t* Es gab
neben der unbeliebten Plantagenarbeit gentligend alternative Moglichkeiten, sich ein
Auskommen zu sichern. Waren einige Bewohner eventuell bereit, sich temporar auf
den Plantagen anstellen zu lassen, so durfte dies nicht mit ihren eigenen Interessen
als Bauern kollidieren. Zudem hatte die Abhangigkeit der kolonialen Plantagen von

den lokalen Strukturen - vor allem was die ausreichende und regelmafiige

59 0. A, ,,Chinesische Kulis als Pflanzungsarbeiter in Samoa“, 267.

60 Stollowsky, ,Die Arbeiterfrage in Deutsch-Ostafrika®“, 516.

61Vgl. zum Problem der Arbeiterrekrutierung im Nordosten der Kolonie, Deutsch, Emancipation, 210.
62 Vgl. Stollowsky, ,Die Arbeiterfrage in Deutsch-Ostafrika“, 516.

63 Vgl. ebd., 515.

64 Vgl. Glassman, Feasts and Riot, 190; zum schwierigen Begriff der Proletarisierung in kolonialen
Kontexten, siehe auch: Brass und Bernstein, ,Introduction, 13-15.
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Versorgung mit Lebensmitteln betraf - den ,ironischen Effekt”, dass die Bevdlkerung
verstarkt Lebensmittel nicht nur fiir den eigenen Verbrauch, sondern auch fiir den
regionalen Markt produzierte und Karawanen, Trager, Eisenbahnarbeiter und die
Bewohner der wachsenden Kkolonialen Stddte versorgte. Dorfer, die als
JArbeitskraftereservoir’ dienen sollten, fungierten vielmehr als Nahrungsmittelliden
fiir Plantagen und Stadte.6> Plantagenarbeit wurde in einer Gesellschaft, die von der
Sklaverei gepragt war, zudem als eine ,suitable activity for slaves”¢¢ aber nicht fiir
Freie angesehen. Hinzu kam, dass Feldarbeit in Ostafrika nicht als mannlich codierte
Tatigkeit galt.6” Im selben Mafd also wie der Bedarf nach Arbeitern stieg, sank die

Bereitschaft in der Bevolkerung, freiwillig fiir Lohn zu arbeiten.68

Ein weiterer ausschlaggebender Grund, weshalb im Usambara Hochland keine
Arbeiter zu finden waren, lag in der schlechten Behandlung der Arbeitskrafte.
Glassman zufolge wurden die Deutschen in der Anfangszeit der ,Stationenpolitik’
(1886-1888) den anderen ,big men“ der Kiiste, den handeltreibenden Chiefs und
Kaufleuten der Kiiste, gleichgestellt, und fiir die lokale Bevélkerung sei zwischen
diesen kaum ein Unterschied zu erkennen. Doch schon bald exponierten sich die
Deutschen durch ihre ,exceptional brutality.“6® Schnell kursierten Geriichte und
Geschichten tiber die Agenten der DOAG machten die Runde. Man erzahlte sich von
Tragern, die beim Versuch den Dienst zu quittieren erschossen worden waren; man
berichtete, wie widerstdandiges Personal schwer bestraft und in Ketten vorgefiihrt
wurde oder wie zufillig ausgewdhlte Personen zur Abschreckung ausgepeitscht
wurden.”’? Die Brutalitdt blieb nicht unbeantwortet und sie lief ganz vordergriindig
den ambitionierten ©6konomischen Plinen und kolonialpolitischen Interessen
entgegen: Potentielle Arbeitskrdfte zu finden, die freiwillig in die Dienste der
Gesellschaften traten, gestaltete sich als adufderst schwierig. Bei Versuchen der

Plantagenbetreiber, Gemeindevorsteher der Umgebung zur Bereitstellung von mehr

65 Vgl. Sunseri, Vilimani, 54.

66 Deutsch, Emancipation, 210.

67 Vgl. Richelmann, ,Art und Charakter des Negers*.

68 Lohn bedeutete nicht unbedingt Bargeld. Eine Quelle gibt an, dass als Bezahlung ,Baumwolltiicher”
angeboten wurden. Stollowsky, ,Die Arbeiterfrage in Deutsch-Ostafrika“. Es war durchaus nicht
uniiblich Waren als Bezahlung einzusetzen.

69 Glassman, Feasts and Riot, 187.

70 Vgl. ebd.
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Arbeitern zu zwingen, wurde ihnen nicht selten geantwortet: ,We are not your

slaves!“71

Besonders die Plantage Lewa, wo spater zahlreiche asiatische Arbeiter eingesetzt
werden sollten, und ihr Leiter, Friedrich Schroder, Bruder des Mitbegriinders und
Vorstandsmitglieds der DOAG, Dr. Richard Schroder-Poggelow, erlangten traurige
Beriihmtheit.’2 Schréder hatte es sich mangels freiwilliger Arbeiter zur Gewohnheit
gemacht, die Bewohner der Umgebung, bis auf Kinder und Kranke, wie Vieh
zusammenzutreiben und sie zur Arbeit Seite an Seite mit den angestellten Sklaven zu
zwingen. Er drohte entweder mit der Waffe oder mit der Inbrandsetzung ganzer
Dorfer, was ihm schliefdlich den Spitznamen Magongo (,Kniippel“) einbrachte.”? Um
sich zu wehren, bewaffneten sich zahlreiche Bewohner, andere zogen aus dem
Einflussbereich Schroders weg, ,wiederholt liefen Beschwerden der auf seiner
Pflanzung Lewa beschiftigten Arbeiter bei den Behdrden gegen seine Gewalttatigkeit
ein.“7# In der Folge griff man verstarkt auf den Einsatz der Arbeit von Sklaven zuritick.
So arbeiteten in den frithen Jahren laut Angabe der DOAPG taglich 500-600
,2gemietete Sklaven“7> auf Lewa. Sobald sie aber eine Weile dort im Einsatz waren,
suchte die Mehrzahl schnell das Weite und weigerte sich, zurtick zu kehren. Uberdies
beschwerten sich die Sklavenvermieter iiber ,unsachgemafie Behandlung.“7¢ Es kam
zu zahlreichen Beschwerden tliber die schweren Misshandlungen und zum Quasi-
Boykott der Sklavenhalter, die sich weigerten, Lewa weiter mit Arbeitskraften zu

versorgen.

Im Jahr 1888 musste Friedrich Schréder die kargen Lohne verdoppeln.’” Allerdings
niitzte dies wenig. Aus einem Bericht Schrdders aus demselben Jahr geht hervor, dass
er sich gegeniiber ,den von den Hauptlingen gelieferten ,freiwilligen” Arbeitern noch
grobere Ausschreitungen als gegeniiber den Kontraktsklaven“’8 erlaubte. Schlief3lich

wurde ein Mordversuch auf ihn veriibt und die Bevolkerung trat, nachdem dieser

71 Pfrank, Die Landarbeiterfrage in Deutsch-Ostafrika, zitiert nach Deutsch (2006), 210.
72 Vgl. Zimmermann, Geschichte der Deutschen Kolonialpolitik, 203.

73 Vgl. Deutsches Kolonialblatt 5, 1888, 220-22; sowie Glassman, Feasts and Riot, 188.
74 Zimmermann, Geschichte der Deutschen Kolonialpolitik, 204.

75 Miiller, Deutschland - Zanzibar - Ostafrika, 243.

76 Ebd.

77 Vgl. Sunseri, Vilimani, 54. Der Lohn stieg von 10 auf 20 Pesa.

78 Miller, Deutschland - Zanzibar - Ostafrika, 244.
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missgliickt war, in den ,ersten Streik“’? Ostafrikas. Rekonstruiert aus kolonialen
Quellen beschreibt Miiller, wie die Lewa umgebenen Dorfer
»ihren bestechlichen Hauptlingen den Gehorsam auf{kiindigten] und begannen
jeder weiteren rdumlichen Ausdehnung der Plantage entgegenzutreten. Sie
erklarten, sie seien die Herren auch des unbebauten Landes und sidhen sich
durch jede weitere Ausbreitung der Plantage in ihren Rechten geschmalert.
Gleichzeitig begannen die Bewohner der nachstliegenden Dorfer die Wege zu

sperren und die wenigen noch gebliebenen Plantagenarbeiter und Diener der
Deutschen von den Brunnen zu verjagen.“80

Bis die Deutschen die formelle Herrschaft ibernahmen hatten die Menschen in der

Umgebung immerhin

»the power to agree to a wage labour that suited them. This would change after
the repression of the uprising, when Schroeder would return to Lewa as one of
the earliest proponents of forced labour in German East Africa.“8!

In Folge der Aufstinde der ,Swahili crowd“®2 an der Kiiste 1888 wurde Lewa
komplett zerstort und musste anschlieffend neu aufgebaut werden.83 Die Koloniale
Zeitschrift berichtete: ,[...] da gingen auch die ersten miihevollen Schopfungen auf
der Lewa-Plantage [...] schnell in Feuer und Rauch auf! Damit schlofd der erste,

griindlich missgliickte Versuch zur Losung der Arbeiterfrage in Deutsch-Ostafrika.“84

Lewa war nicht die einzige Plantage, auf welcher der Arbeitermangel zu einem
verstarkten Einsatz von Sklavenarbeit fiihrte. Die Kolonisierenden vor Ort, private
Unternehmer wie Regierende gleichermafden, pflegten einen dufderst pragmatischen
Umgang mit der Sklaverei. Zwischen der rhetorischen Absicht die Sklaverei in
Ostafrika zu beenden - einer der im Deutschen Kaiserreich angefiihrten Hauptgriinde
fiir die Entsendung deutscher Truppen 1889 und der formalen Inbesitznahme der

Region 1891 - und der tatsiachlichen Praxis der Kolonisierenden, klaffte ein tiefer

79 Ebd. Schroder wurde daraufhin von der DOAG abberufen, er kehrte aber spater wieder nach Lewa
zuriick.

80 Ebd.

81 Glassman, Feasts and Riot, 190.

82 Ebd., xi.

83 Die Plantagenbetreiber der Gegend flohen nach Sansibar und kehrten erst nach der ,Riickeroberung’
durch die sogenannten Wissmanntruppen wieder zuriick. Vgl. Stollowsky, ,Die Arbeiterfrage in
Deutsch-Ostafrika“, 516; sowie Deutsch, Emancipation, 211. Zu den Unruhen generell Vgl. Glassman,
Feasts and Riot, 199-270.

84 Stollowsky, ,Die Arbeiterfrage in Deutsch-Ostafrika“, 516.
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Riss.8> Besonders in der Zeit von 1886 bis 1900 war die Arbeit auf den deutsch-
ostafrikanischen Plantagen vom intensiven Einsatz von Sklavenarbeitern gepragt, die
entweder auf Lohnbasis angestellt oder direkt von ihren Besitzern gemietet wurden.
Jan-Georg Deutsch zufolge gab es hierbei keinen signifikanten Unterschied vor und
nach 1889. Im Gegenteil: Der Einsatz von Sklaven erfolgte nach der offiziellen
Kolonisierung an der nordlichen Kiiste und deren Hinterland ,on a massive scale.“86
Die Plantagenwirtschaft in Ostafrika (zumindest im Kiistengebiet und dessen
Hinterland) profitierte damit ganz erheblich von der Institution der Sklaverei.
Deutsch hat die Abschaffung der Sklaverei als ,Emancipation without Abolition“8?
bezeichnet. Selbst bei entflohenen Sklaven zog man keine eindeutigen Konsequenzen.
Es erfolgten keine automatischen Freilassungen, sondern die Abolition blieb eine
ungeregelte, rechtliche Grauzone, ,a systematic incoherence“8. Der Umgang blieb
individuelles Ermessen der Bezirksamtsmanner. Hier zeigten sich die
Kolonisierenden nicht selten in enger Allianz mit den Sklavenbesitzern und nur

wenige Bezirksamtsméanner verweigerten sich den Klagen der Sklavenbesitzer.8°

In der Tat waren sich alle Gouverneure Deutsch-Ostafrikas einig, dass eine gadnzliche
Abschaffung der Sklaverei nicht zur Debatte szehe.?® Die Motive hierflir waren
erstens politischer, zweitens o6konomischer Natur und wurden, drittens, von
rassistischen Vorurteilen ergianzt.®l Zum einen fiirchteten die , Anti-Abolitionisten”
den Machtverlust der Sklavenhalter. Sie fiirchteten um die Stabilitdt kolonialer
Herrschaft, die auf der Zusammenarbeit mit lokalen Eliten basierte; dies betraf nicht
zuletzt auch die Versorgung mit Arbeitskraften flir koloniale Projekte. Zum zweiten
fiirchtete man die 6konomischen Kosten, die eine Abolition verursachen wiirde und

welche weder die schwache Kolonialwirtschaft noch die Regierung hatte auffangen

85 Nur duferst langsam und nicht ohne den Einfluss der 6ffentlichen Meinung im eigenen Land sowie
kritischer Stimmen aus dem Ausland kam es zu Abolitionsmafinahmen. Vgl. dazu und zur ,Bagamoyo-
Affaire” Deutsch, Emancipation, 102-130; 179.

86 Ebd., 211.

87 Der Titel ist nicht gliicklich gewahlt. Die Frage was Emanzipation und ,freie’ Arbeit innerhalb eines
kolonialen Arbeitsregimes bedeuteten, wird von Deutsch nicht ausreichend problematisiert. Vgl. zur
Frage der Freiheit in ,postemanciation societies“, Cooper, Holt, und Scott, ,Beyond Slavery*, 3.

88 Deutsch, Emancipation, 181.

89 Vgl. ebd., 178f.

9% Im Gegensatz zu den erklarten Gegnern der Sklaverei: die katholischen und protestantischen
Missionen.

91Vgl. Deutsch, Emancipation, 151-154.
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konnen: Sklavenhalter héatten nicht ,ausgezahlt’ werden koénnen, ganze
Plantagenwirtschaften - vor allem in den Nordbezirken - waren voriibergehend
zusammen gebrochen und die Enteignung der Eliten hatte einen Verlust ihrer
Kaufkraft nach sich gezogen. Und drittens hatten nicht wenige der Kolonisierenden
eine verharmlosende Vorstellung von der Sklaverei in Ostafrika. Sie betrachteten sie
als familiendhnliche, wenig gewaltvolle Institution.?2 Des Weiteren waren viele
Bezirksamtsmanner davon liberzeugt, dass schlief3lich nur die Sklaverei die Afrikaner
zum Arbeiten brachte: ,Laziness and liberty are just the same thing for them.“3 Nicht
zuletzt fiirchtete man eine durch die Abolition beschleunigte Proletarisierung, ein
Prozess, der mit Schlagwortern wie Kriminalitat, Vagabundentum, Verarmung und

Hunger verbunden wurde.?*

Doch wie funktionierte die Integration der Sklavenarbeit auf den Plantagen? Es kam
oft vor, dass die europdischen Plantagenbetreiber die Sklaven von ihren Besitzern fiir
kurze Perioden ausliehen und dafiir den Besitzern mitunter grofie Vorschiisse
zahlten, welche der (realistischen) Gefahr Rechnung trugen, dass die Sklaven nicht
zurlickkehren konnten. Eine zweite Moglichkeit bestand darin, dass die Sklaven
Jjhren Wert’ auf den europadisch gefiihrten Plantagen abarbeiteten, sich auf diese
Weise freikaufen konnten wund schliefdlich einen Freibrief erhielten. Die
Vereinbarungen und Preisvorstellungen beruhten meist allein auf Verhandlungen
zwischen Sklaven und Besitzern. Ab 1901 konnten sich Sklaven dann ohne
Einverstandnis ihrer Besitzer freikaufen.®> Die dritte Variante bestand darin, dass die
Sklaven von den Plantagenbetreibern als ,freie’ Arbeiter eingestellt und bezahlt
wurden, unter der Bedingung, dass diese ihren Status ,geheim hielten.“?¢ Dennoch
hatten die Plantagen wahrend der 1890er-Jahre permanenten Arbeitermangel zu
beklagen.?7” Sukzessive wurden verschiedene Mafdnahmen wie Besteuerung oder

Arbeitskarten eingefiihrt, um ein Arbeitsregime zu etablieren, das in erster Linie auf

92 Vgl. ebd., 152f. Frederick Cooper weist in seinen Arbeiten auf die zahlreichen Unterschiede zwischen
der Sklaverei an der ostafrikanischen Kiiste und in den Amerikas hin. Ein grof3er Unterschied bestiinde
u.a. in der Tatsache, dass in Ostafrika Sklaverei gemeinhin nicht mit ,undignified labour” verbunden
wurde. Siehe vor allem: Cooper, Plantation Slavery; aber auch, Cooper, From Slaves.

93 Bericht des Bezirksamts Bagamoyo 1897, zitiert nach Deutsch, Emancipation, 152.

94 Vgl. ebd., 153. Vgl. auch das III. Kapitel dieser Arbeit.

95 Vgl. Sunseri, Vilimani, 54.

9 Deutsch, Emancipation, 215.

97Vgl. ebd., 219.
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Zwang beruhte. Die sogenannte ,Hiittensteuer wurde beispielsweise 1897 unter
Gouverneur Liebert eingefiihrt. Die Steuer konnte entweder durch sechs Monate
Plantagenarbeit abgearbeitet oder musste bar bezahlt werden.?® In ldndlichen
Gebieten betrug die Hohe der Steuer drei Rupien per annum. Auch wenn vieles darauf
hinweist, dass der Ausbruch des Maji-Maji-Krieges 1905 nicht allein in der deutschen
Vorherrschaft begriindet lag, sondern auch ein Aufbegehren gegen vorkoloniale
soziale und politische Strukturen war, war es sicherlich kein Zufall, dass der erste Akt
der Rebellion auf einer deutschen Baumwollplantage begann und damit eine Welle

des Widerstands ausloste.??

Vor diesem lokalen Kontext, geprdgt von Widerstand und Gewalt, ist also die
expandierende Suche nach Arbeitern zu bewerten, die als eine rationale
Notwendigkeit beschrieben wurde. Dass man das eigene ,zivilisationsmissionarische’
Ziel der Kolonisation zunachst verfehlte, war dabei allen Beteiligten bewusst. Das
Scheitern diente sogar als Begriindung fiir die Anwerbungsversuche in Ostasien. Die
DOAG hatte nach eigener Aussage bei den bestehenden Bedingungen wenig Hoffnung,
es sei denn, die Kolonie wiirde wieder ,so ruhig wie vor dem Aufstand.“190 Man wollte
verhindern, den ,Neger bei Seite zu schieben, ihn, ohne sich weiter um ihn zu
kiimmern, in seiner stumpfen Unkultur einfach zu belassen, und damit auf diese
eigenste Arbeiterquelle Afrikas zu verzichten.“191 Nun erhoffte sich die DOAG von
dem Einsatz der ostasiatischen Arbeiter zweierlei: erstens die notige Arbeitsdisziplin
auf den Feldern und zweitens als Folge endlich positive Ertrage zu erwirtschaften.
Dariiber hinaus erhoffte man sich, die lokale Beviolkerung moge von den ,Vorbildern’
profitieren. Doch zunidchst galt es das grofdte Hindernis zu iiberwinden: Die

erfolgreiche Anwerbung von Arbeitern fiir die Kolonie.

98 Die sogenannten ,Hiitten“- und ,Kopfsteuern“ wurden in den meisten deutschen und britischen
afrikanischen Kolonien erhoben, um mdglichst viele Afrikaner in die Lohnarbeit zu zwingen. Die
daraus resultierenden Migrationsbewegungen hatten tiefgreifende soziale Veranderungen zur Folge.
Vgl. Lindner, Koloniale Begegnungen, 378; sowie, Sunseri, ,Dispersing the Fields".

99 Die Opfer waren am Ende vor allem auf afrikanischer Seite zu finden. Vgl. Becker und Beez, Der Maji-
Maji-Krieg, hier: 11f; sowie, zu den regionalen Griinden des Krieges Becker, ,Traders, ,Big Men‘ and
Prophets®, 3.

100 DOAG an Caprivi, Berlin, 16.3.1891. BArch R1001/107, 26.

101 Ebd.
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4. Anwerbung: Around the Globe

Nicht nur die individuelle Arbeitsbeziehung, sondern auch die Migration selbst war -
ein wichtiger Unterschied zu den Zeiten der Sklaverei - durch internationale Vertrage
geregelt, welche die imperiale Machtordnung strukturierten und reproduzierten.102
Dies sollte auch die DOAG zu spiiren bekommen. Da Deutschland keine direkten
Vertrdge mit den anderen Kolonialmdchten oder den Regierungen in den
»Arbeiterausfuhrgebieten geschlossen hatte, war die Anwerbung ,ganz vom
Belieben“ der jeweiligen Behorden abhingig.193 Die Versuche der DOAG und der
Deutsch-Ostafrikanischen Plantagengesellschaft (DOAPG), asiatische Arbeiter fiir die
ostafrikanischen Plantagen anzuwerben und damit an diesen Strukturen zu
partizipieren, begannen 1888. Dies war nicht das einzige Bemiihen, das von der
deutsch-ostafrikanische Kolonie ausging, jenseits des Kolonialgebiets nach
Arbeitskraften zu suchen. Parallel zu den Bestrebungen der DOAG versuchte auch der
Reichskommissar und spdtere Gouverneur, Hermann von Wissmann, ausldndische
Streitkrafte fiir die Kolonialtruppe in Deutsch-Ostafrika zu rekrutieren. Denn die
Beschaffung von loyalen Arbeitskraften aus anderen Landern war weder ein Novum
noch auf die Plantagenarbeit beschrankt, sondern im Bereich der Verteidigung und

der inneren Sicherheit ein bewahrtes Rezept imperialer Machte.

Die Askari

Bereits in den frithen Jahren setzten die deutschen Kolonialregierungen neben den
Askari von der ostafrikanischen Kiiste Soldaten aus anderen Regionen zum

militdrischen Schutz der eigenen Interessen ein.10% Die iiberwiegende Meinung

102 Vor allem China kam in den 1860er-Jahren unter internationalen Druck, seine Hafen zu 6ffnen und
die bis dato unerlaubte Migration zu gestatten. Als stirkste Macht in der Region erzwang
Grofdbritannien durch den , Treaty of Nanking” die fonung von fiinf Hafen: Vgl. Amoy, Canton, Fuzhou,
Ningbo und Schanghai; Hong Kong wurde zur Kronkolonie. Nach der ,Convention of Beijing“ (1860)
folgte der Burlingame Treaty (1868) zwischen den Vereinigten Staaten und China in dem ,the ,freedom
of movement and migration as universal rights’™ festgeschrieben wurden, dem bald darauf erste
Exklusionsgesetzgebungen folgten. Vgl. Lake und Reynolds, Drawing the global colour line, 26.

103 Claf3, Rechtsverhaltnisse, 84.

104 Vgl. Pesek, Koloniale Herrschaft in Deutsch-Ostafrika, 300-325; Pesek, ,Ruga-Ruga: The History of an
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lautete sogar, dass die Kolonialsoldaten ,,um jeden Preis“10> aus fernen Regionen sein
sollten. Konnte man keine sogenannten Séldner gewinnen, versuchte man die
angeworbenen Einheimischen in Gebieten einzusetzen, die moglichst weit entfernt
von ihrem Heimatort waren, um eine Solidarisierung mit der Bevolkerung moglichst
auszuschlieRen.1% Ahnlich wie die Anwerbung von Indenturarbeitern war die
Rekrutierung von Streitkraften mit Schwierigkeiten verbunden. Nachdem Wissmann
1888 angesichts der Aufstinde an der Kiiste von hochster Stelle aufgefordert worden
war, einen Riickeroberungsplan fiir die Region zu entwerfen, schlug er vor, sich am
franzosischen und englischen Modell zu orientieren und eine Kolonialtruppe mit
liberwiegend afrikanischen Soldaten aufzustellen. Reichskanzler Bismarck lehnte dies
mit folgenden Worten ab: ,[K]eine Kiistenneger! [...] Die sind weniger tiichtig und
mehr zu verschworerischer Beziehung mit den Eingeborenen geneigt.“197 Wissmann
favorisierte daraufhin eine Truppe bestehend aus Haussa, Vai, Zulu, Somali und
Sudanesen, alles Angehorige der vom rassistischen Kolonialdiskurs als kriegerisch
betitelten ,Rassen”, auch martial races genannt.18 Da angesichts der herrschenden
Unruhen an der ostafrikanischen Kiiste keine Zeit mit der Ausbildung eventueller
Rekruten verschwendet werden sollte, war ein weiteres Ziel, moglichst erfahrene
Soldaten anzuwerben. Die ,Sudanesen“ - ein Sammelbegriff fiir alle, die in der
suidlichen Region des heutigen Sudans lebten, darunter zahlreiche Araber, Tiirken,
Kurden, Athiopier, Somali und Albaner - hatten sich in Kriegsfragen bei den
europaischen Kolonialmachten einen guten Ruf erworben und wurden auch von den

Deutschen favorisiert.109

African Profession, 1820-1918“ Moyd, Violent Intermediaries.

105 Max Buchner (1887), zitiert nach: Morlang, Askari und Fitafita, 13. Das Zitat bezieht sich auf
Kamerun.

106 Vgl. zum Begriff des ,Soldners” und der ihm inhdrenten abwertenden Konnation, auch im Gegensatz
zum kolonialen Begriff des ,(treuen) Askari“, Michels, Schwarze deutsche Kolonialsoldaten, 16-25.

107 Bismarck (1888), zitiert nach: Morlang, Askari und Fitafita, 16.

108 Vgl. zum Konzept der ,kriegerischen Rassen“ oder ,martial races“, Michels, Schwarze deutsche
Kolonialsoldaten, 7 8ff.

109 Obwohl auch diese in der Forschungsliteratur oftmals verallgemeinernd als ,Sudanesen“
beschrieben werden, muss dies als eine kolonial-sprachliche Bezeichnung gewertet werden.
Zumindest kamen die Anzuwerbenden aus ganz unterschiedlichen Regionen mit ganz
unterschiedlichen Lebensgeschichten. Gemeinsam war ihnen lediglich die iiberwiegende Kenntnis der
arabische Sprache und ihre muslimische Religionszugehorigkeit. Vgl. dazu, Morlang, Askari und
Fitafita, 72.
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Mit der Riickendeckung des Auswartigen Amtes reiste Wissmann, der sich auf eine
Kolonialtruppe mehrheitlich bestehend aus ,Sudanesen” festgelegt hatte, 1889 in
Begleitung anderer Offiziere personlich nach Agypten, um die Anwerbung
durchzufithren. Die Anwerbung gelang nicht ohne diplomatische Schwierigkeiten.
Auch Italien hatte zur selben Zeit Interesse an entsprechenden Kolonialtruppen
angemeldet. Mit Eritrea als geplantem Einsatzgebiet handelte es sich jedoch um eine
Region, die auch vom Osmanischen Reich beansprucht wurde und verweigerte Italien
eine Anwerbung in Agypten. Im deutschen Fall unterstiitzen die Briten zwar das
Anliegen, der dgyptische Vizekonig befiirchtete aber diplomatische Verstrickungen
sowie Unruhen, falls bekannt wiirde, dass die zukiinftigen Soldaten in Deutsch-
Ostafrika gegen muslimische Glaubensgenossen eingesetzt werden konnten. Das
Deutsche Reich argumentierte daraufhin geschickt, dass offiziell der Sultan von
Sansibar Kriegsherr sei, und die Anwerbung erfolge, um den Sultan zu unterstiitzen,
einen Aufstand seiner ,Unterthanen [...] in seinen festlandischen Besitzungen“110 zu
verhindern. Damit ware der religiose Aspekt hinfillig. Man einigte sich auf ein
unauffalliges Rekrutierungsverfahren, das die Angeworbenen offiziell als Dienstleute

und Arbeiter fiihrte.111

Schliefdlich konnte man ziigig eine Truppe aus 650 kriegserfahrenen Mannern, ihren
Frauen und Kindern zusammenstellen, die im Marz 1889 auf ihre Ausschiffung
warteten. Der Andrang war bei den guten Verdienstmoglichkeiten recht hoch. Die
Frage der Familienbegleitung war eine gemeinsame Forderung der zukiinftigen
deutschen Kolonialsoldaten gewesen, ebenso wie die beinahe Verdreifachung ihres
kiinftigen Monatslohns. Ergdnzt wurde die Wissmanntruppe schliefdlich von
sogenannten ,Zulu“ (Shangaan) aus der Nachbarkolonie Portugiesisch-Ostafrika, wo
man ein grofdes Interesse hatte, dass die Verhaltnisse in der Nachbarkolonie stabil
blieben.112 Die deutschen Befehlshaber zeigten sich durchaus zufrieden mit ihrer
Truppe ,aus ganz famosen Burschen“l13, und das Interesse an einer erneuten

Anwerbung war auch nach 1889 hoch. Doch selbst das Inaussichtstellen auf einen

110 AA an Botschaft in Rom (1889), zitiert nach Michels, Schwarze deutsche Kolonialsoldaten, 84.

111 Ebd.

112 Vgl. zur Anwerbung, ebd., 79-85; Sowie Morlang, Askari und Fitafita, 16-19. Laut Morlang handelte
es sich nicht um Zulus sondern um Shangaans. In den deutschen Quellen ist jedoch nur von Zulu bzw.
Sulu die Rede.

113 Wilhelm Wolfrum (1890), zitiert nach: Morlang, Askari und Fitafita, 72.
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eventuellen Handelsvertrag mit Agypten brachte nicht den gewiinschten Nachschub.
Streitkrafte waren auch in der anglo-dgyptischen Armee und den King’s African Rifles
in Britisch-Ostafrika gefragt, weswegen die Anwerbungen 1904 ganzlich verboten
wurden. Auch Versuche, in Eritrea zu rekrutieren, scheiterten am Bedarf Italiens. Die
zweite Wahl fiel dann wieder auf die Shangaan aus Portugiesisch-Ostafrika. Doch die
Anwerbekommission konnte 1892 keinen einzigen zur Vertragsunterzeichnung
bewegen. Zu schnell hatte sich im Gebiet des heutigen Mosambiks herumgesprochen,
wie gefdahrlich der Einsatz in Deutsch-Ostafrika war. Die jungen Manner bevorzugten
die Arbeit in den Diamantenminen und Goldgruben in Transvaal. Zudem waren die in
Deutsch-Ostafrika stationierten Shangaan - immerhin iiber 200 Personen - zu keiner
Vertragsverlangerung bereit gewesen. lhre Forderungen nach finanzieller
Gleichstellung mit den Sudanesen und dem Nachzug ihrer Frauen waren abgelehnt
worden, weshalb 1892 fast alle Manner die deutsche Kolonie verliefien. Mangels
Alternativen musste die Kolonialregierung immer mehr Einheimische aus der
eigenen Kolonie anwerben, im Jahr 1914 waren nur noch 27,5% der ostafrikanischen
Askari aus anderen Gebieten Afrikas, der Rest kam aus dem deutschen Kolonialgebiet,
viele von ihnen traten den Dienst nicht freiwillig an. Die Desertationsrate war

dementsprechend hoch.114

Ahnliche Hindernisse stellten sich der DOAG in den Weg, bei ihren Versuchen
asiatische Arbeiter fiir die deutsche Kolonie zu werben. Die Bemiihungen
entwickelten sich zu einem zdhen diplomatischen Ringen mit verschiedensten
Kolonialbeamten, Agenten und Staatssekretdren, mit der deutschen Reichsregierung
und den verschiedenen deutschen Konsuln an den entsprechenden Orten. Die
Gesellschaft versuchte tiber Agenten und Konsulate Arbeiter zu finden und brauchte
dennoch die Zustimmung der entsprechenden Regierungen sowie der
entscheidenden Stellen in Berlin.1’> So wurde Reichskanzler Caprivi 1891 dringend
gebeten, ,positiven Bescheid zur Chinesenfrage“ zu geben.116 Es kam zu zahlreichen

vorlaufigen Zusagen - ,200 Kulis aus Peking“117 — aber niemals fand eine Ausreise

114 Vgl. Michels, Schwarze deutsche Kolonialsoldaten, 80.

115 Dieses Procedere geht u.a. hervor aus einem Schreiben der DOAG an AA, 27.02.1892, BArch
R1001/107, 41.

116 DOAG an Caprivi, Berlin, 31.03.1891, BArch R1001/107, 28.

117 DOAG, Berlin, 2.4.1891, BArch R1001/107, 31.
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statt. Nachdem China 1891 sein endgiiltiges Veto einlegte und damit als offizieller
Rekrutierungsort ausgeschieden war, richteten sich die Bestrebungen der DOAG auf
die niederlandischen und britischen Gebiete im Indischen Ozean sowie im
Sudchinesischen Meer: Java, Singapur und Sumatra.l18 Im Jahr 1891 wurde die
Angelegenheit dringender denn je verfolgt, denn nach den ,Erfahrungen im letzten
Jahr sei klar, dass man nicht ohne ,fremde Kulis auszukommen vermoge“. 1891 war
zudem der Tabakmarkt kollabiert, und zahlreiche der an Sumatras Ostkiiste
gelegenen kleineren Tabakfirmen und Pflanzungen meldeten Bankrott an, viele
Plantagen stellten den Betrieb ein.11® Man ging davon aus, dass es unter diesen
Verhiltnissen in Sumatra ,Uberfluss“ an Arbeitern gebe und es daher ein Leichtes sei,

Arbeitskrafte anzuwerben.120

Wichtig in diesem Zusammenhang war auch die Dissonanz, die zwischen den
verschiedenen deutschen kolonialpolitischen Akteuren herrschte. Aus Sicht der
DOAG war es im Verlauf der Ereignisse vollkommen unverstdandlich, wieso sich die
deutsche Regierung nicht starker fiir das ostafrikanische Anliegen einsetzte.12! Und
sehr zu ihrem Verdruss war der DOAG sowohl weniger Unterstiitzung als auch
weniger Erfolg vergonnt als dhnlichen Vorhaben in den deutschen Kolonien der
Sidsee beschieden war. In der Siidsee war man sich einig, dass die Einwanderung
asiatischer Arbeiter fiir das 6konomische Uberleben notwendig war. Die geringere
Entfernung zu den Hauptknotenpunkten des globalen Marktes fiir Arbeitskrafte
stellte die deutschen Kolonien im Pazifik giinstiger.122 Wahrend dies in den 1890er-
Jahren noch nicht fiir Deutsch-Samoa der Fall war, so kam es in Neu-Guinea (Kaiser-
Wilhelms-Land) bereits 1889 zur ersten Ankunft von ,tobacco coolies“123 aus
Sumatra. Auch in Samoa sah man sich mit zahlreichen Komplikationen rund um die

Anwerbung konfrontiert, doch ab 1902 kamen fortwahrend chinesische Arbeiter in

118 Vgl. besonders: BArch R1001/107/108/109.

119 Vgl. Stoler, Capitalism and Confrontation, 17.

120 DOAG an AA, 27.2.1892, BArch R1001/107, 41.

121 Vgl. DOAG an AA, 04.03.1891, BArch R1001/107, 24.

122 Vgl. Moses, ,Coolie Labour”; Biskup, ,Foreign Coloured Labour”; Conrad, Globalisierung und Nation,
212ff,; Steen, ,Chinese Coolie“.

123 Biskup, ,Foreign Coloured Labour*, 86.
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die Kolonie. 1914, nachdem Neuseeland die Kontrolle iiber Samoa ilibernommen

hatte, wurden immerhin iiber 2000 Chinesen zurtick nach China geschickt.124

Der Ton in den Verhandlungsschreiben der DOAG wurde im Laufe der Zeit
zunehmend scharfer. Trotz der Beteuerungen, dass Ostafrika doch durch den
Indischen Ozean in quasi ,natiirlicher Verbindung mit dem Werbungsgebiet“125
stiinde, wurden die Ablehnungen stets mit der zu groféen Entfernung begriindet,
welche Ostafrika von regelmafiigen ,,check-ups“ ausschliefden wiirde.126 So wurde den
Niederlandern, wieder mit Hinblick auf die deutsche Sidsee, ,bilaterale
Ungleichbehandlung”1?? vorgeworfen. Der Konsul in Batavia versuchte die Lage zu
erklaren: Die Vertrage der Niederlander mit China hatten stets eine Riickkehr nach
China gewadhrleisten miissen. Die Verhaltnisse auf Sumatra hitten sich zudem im
Gegensatz zum Jahre 1891 insofern gedndert, als dass die niederlandische Regierung
nun ein starkes Interesse hatte, ,die Leute im Lande zu behalten.“128 Es bestiinde
kein Grund mehr, die Werbung fiir das Ausland unter den hier anwesenden Kulis

zuzulassen.“129

Die DOAG gab sich damit nicht zufrieden, wollte nicht als Bittsteller erscheinen und
operierte forsch mit dem Begriff der freien Arbeit. Aus ihrer Sicht tite man den
anderen Imperialmichten einen Gefallen, wenn der ,Uberfluss der freien
chinesischen Emigranten nach Deutsch-Ostafrika“30 gelenkt wiirde. Es ist davon
auszugehen, dass die Wortwahl mit Bedacht gewahlt wurde, verweist das Wort frei
doch auf eine ganze Reihe von Implikationen, die sich aus der Korrespondenz
ableiten. Zunachst wird hier gegeniiber der niederlandischen Kolonialregierung
markiert, dass diese im Grunde kein Anrecht auf die chinesischen Arbeiter, welche
weder koloniale Untertanen des niederlandischen Imperiums noch Sklaven waren,
hatte. Freilich waren die Arbeiter in der Auslegung der DOAG nur in dem Maf3e frei,

als sie aus freien Stiicken neue Vertrage eingehen konnten. Die DOAG, so kommt es in

124 Vgl. Moses, ,Coolie Labour*, 104, 124.

125 KdK Batavia, Batavia, 25.6.1892 an AA, BArch R1001/108, 29.

126 KdK Singapur, Singapur, 19.3.1892 an AA, BArch R1001/107, 67.

127 KdK Singapur, Singapur, 19.3.1892 an AA, BArch R1001/107, 46; Bezirks-Verwaltung Siidostkiiste
Sumatra, Medan, 5.4.1892, BArch R1001/108, 49.

128 KdK Batavia, Batavia, 25.6.92 an AA, BArch R1001/108, 29 (Anlage, Bl. 49).

129 Ebd.

130 BArch R1001/108, 45.
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den zahlreichen Schreiben zum Ausdruck, betrachtete die Arbeiter zudem ganzlich
als Ware. Ihr Plan, den ,Uberfluss“ abzukaufen gedenke wurde als Marktregulierung
und Geste des Entgegenkommens prasentiert. Die politischen Dimensionen der
Transaktionen und die Hintergriinde der Auswanderungsverbote im Kontext
imperialer Herrschaftspolitik schienen den Vertretern der DOAG wenig
einzuleuchten. Thre Forderungen implizierten vielmehr einen ,freien“ Markt, mit

Jfreien Arbeitern, freilich zu unfreien Bedingungen.

Dartiber hinaus brachte die DOAG ihren Unmut iiber eine deutschen Aufien- bzw.
Kolonialpolitik zum Ausdruck, als deren Opfer sie sich inszenierte. Sie sah sich als
Verlierer einer imperialen Ordnung, in welcher der koloniale ,latecomer’, das
Deutsche Reich, nicht iiber den gleichen Zugriff auf Rohstoffe, Markte und
Arbeitskrafte verfiigte wie die Niederldnder und Briten. Vor allem die Abhangigkeit
von den Briten und das Amt des Protector of Chinese verargerte die deutschen
Firmen, da dieser ein Zusammenkommen von ,freien, contractfahigen Kulis“ und
europaischen Agenten ,insbesondere der Deutschen in lastigster Weise hemmt.“131
Die Unzufriedenheit mit der deutschen Kolonialpolitik, deren Versdumnisse die DOAG
indirekt anklagte, findet sich in zahlreichen Schreiben. 1894 gipfelte sie in dem
Vorschlag, der dem Kaiser personlich unterbreitet wurde, die Halbinsel Macao von
den Portugiesen zu erwerben. Macao - fiir die Portugiesen ,nur eine Last“ - konnte
Jfur alle Zukunft die wirtschaftliche Entwicklung samtlicher deutscher Kolonien in
Bezug auf die Einfuhr gelber Arbeiter unabhéngig [...] machen von dem guten Willen
der englischen Regierung.“132 Von dort kénnte dann eigenstidndig unter deutscher
Kontrolle der , Kuliverkehr“133 in die deutschen Kolonien organisiert werden.134 Aber
auch chinesische Gebiete - vor allem in Sidchina - waren von derlei
Okkupationsphantasien, deren einziges Ziel die reibungslose Versorgung mit

Arbeitskraften fiir Afrika und die Siidsee war, nicht ausgeschlossen. 13>

131 DOAG an Kaiserlichen Statthalter Fiirst zu Hohenlohe-Langeburg Strassburg, Berlin 18.11.1894,
BArch R1001/112, 159.

132 DOAG an Kaiser Wilhelm II, Berlin 30.01.1894, BArch R1001/109, 72ff.

133 Ebd.

134 Vgl. ebd.

135 Vgl. DOAG an Kaiserlichen Statthalter Fiirst zu Hohenlohe-Langeburg Strassburg, Berlin 18.11.1894,
BArch R1001/112, 159.
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Ferner bezog sich der Begriff frei auf den bekannten Umstand, dass es in den
Plantagen6konomien nicht nur Arbeitermangel sondern auch konjunkturell
bedingten ,Arbeiteriiberfluss“ gab.13¢ Die ,Bestimmungen der Kuliverordnungen®
sahen namlich vor, dass die Arbeiter ,grofdtentheils auf Kosten [der] Unternehmer
nach den Orten ihrer Herkunft hatten zurlickgeschickt werden“137 miissen. Um diese
Form der Riicktransportkosten zu vermeiden, kam es den Unternehmern sehr
gelegen, wenn die Arbeiter gleich an Orte wie Neu-Guinea weiter vermittelt werden
konnten.138 Die Antwort aus Medan auf die Anfrage war jedoch erniichternd: ,Seit
dieser Zeit haben sich die Umstidnde aber gedndert und es besteht kein Grund mehr,
die Werbung fiir das Ausland unter den hier anwesenden Kulis zuzulassen“13? oder es

waren plotzlich ,keine Kuliauswanderer da, die auf Ausschiffung warteten.“140

Die DOAG fragte tUiber den Reichskanzler Caprivi in offensichtlicher Verkennung der
Strukturen des internationalen Arbeitsmarktes sogar in den Vereinigten Staaten an.
Die Antwort des dortigen Konsuls war hoflich aber bestimmt. Er ging er davon aus,
dass die Lohne, die man ,chinesischen Arbeitern bieten konnte, keineswegs
ausreichen wiirden, um [... die hier] sehr giinstig gestellten Chinesen zur
Ubersiedlung nach Afrika“14l zu locken. Er beschrieb die Zustinde fiir die
Kontraktarbeiter an der Pazifikkiste als ,so vortheilhaft, dass der dort ubliche
Monatslohn von 20 bis 25 Dollar bei freier Kost um ein vielfaches iiberboten werden
miisste, um die Chinesen fiir die Tatigkeit in einen ,ganz unbekannten Welttheile“

anzuwerben.142

Dass es dennoch zu erfolgreichen Anwerbungen kam, ist vermutlich der Verdienst
der deutschen Konsulate in London und Singapur, welche sich sehr fiir die
Plantagengesellschaft engagierten.143 In London konnte der Britische Premier- und

Aufdenminister Lord Robert Arthur Salisbury, unter dessen Fiihrung auch der

136 DOAG an AA, 27.2.1892, BArch R1001/107, 41.

137 Bezirks-Verwaltung Sotkiiste Sumatra, Medan, 5.4.1892, BArch R1001/108, 49.
138 Vgl. ebd.

139 Ebd.

140 KdK Singapur an DOAG, Singapur 1892, BArch R1001/107, 86.

141 KdK San Francisco, 14.11.1893, BArch R1001/109, 46.

142 Ebd.

143 Vgl. BArch R1001/107.
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Helgoland-Sansibar-Vertrag (1890) geschlossen wurde, tliberzeugt werden, fiir die
deutschen Interessen zu votieren. Im Frithjahr 1892 wurde griines Licht fiir eine

erste Anwerbungserlaubnis an den Protector of Chinese nach Singapur telegrafiert.144

Dass die Arbeiter schliefilich aus Singapur und nicht aus Hong Kong, Swatau, Amoy,
Batavia, Deli, Medan oder Calcutta kamen - alles Orte an denen die DOAG aktiv
geworden war - entsprach der Stellung Singapurs im 19. Jahrhundert als
Knotenpunkt chinesischer Migration.14> Singapur hatte sich nicht nur zum wichtigen
Umschlaghafen fiir Waren, sondern auch zum lukrativern Umschlaghafen fiir
,chinesische Arbeit’ entwickelt. Chinesen kamen in grofder Zahl nach Singapur, um
von dort als ,Kulis“ in benachbarte Orte des Archipels, in die westlichen Teile
Stidasiens oder nach West-Australien, Mauritius und andere Orte verschifft zu
werden.#6 Der Vorteil Singapurs lag in seiner Doppelbedeutung als Umschlaghafen
und als potentieller Arbeitsort, mit zahlreichen Anstellungsmoéglichkeiten direkt in
der Umgebung. Dabei war den Briten nicht sogleich klar gewesen, dass der Handel
mit Arbeitskriaften einmal Singapurs eintraglichstes Geschaft werden wiirde. So
beschwerten sich die britischen Behorden noch 1830 iiber die hohe Anzahl an
chinesischen Migranten in der Stadt, die meisten von ihnen ,destitute and
worthless“147, Flinfzig Jahre spater wurden sie als eintragliche Ware gehandelt und
Singapur war zur boomenden ,coolie town“148 geworden. Zwischen 1880 und 1914
waren circa fiinf Millionen Arbeiter in Singapur angekommen und hatten die Stadt
kurz darauf mit neuen Vertrdagen wieder verlassen. Unter ihnen im Jahr 1892 auch

493 mit Kurs auf Afrika.

144 Vgl. ebd., 62ff.

145 Auch die ,Baba“ oder ,Straits-born Chinese” - deren soziale und 6konomische Stellung dufierst gut
war, waren Teil der Migration. Vgl. Trocki, ,Singapore®, 198.

146 Vgl. Ebd.

147 Ebd., 206.

148 Ebd., 211.
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Nachverhandlungen

Wahrend bis zum Jahre 1896, als die letzten Kontraktarbeiter wieder zuriickkehrten,
lediglich die privaten Gesellschaften in die komplizierten Verhandlungen um die
Anwerbung involviert waren, bemihte sich im Anschluss daran auch die
Kolonialregierung selbst. Zumindest theoretisch ging das Ringen um Arbeiter aus
anderen Lidndern auf mehreren Ebenen auch nach 1896 weiter. Neben
Niederlandisch-Indien und China fanden konkrete Anwerbeversuche in Indien und
Mosambik statt.14? In Indien entschied sich die Kolonialregierung letztlich gegen die
Entsendung von Kontraktarbeitern, da die Deutschen keine Zusicherung geben
konnten, dass diese rechtlich besser gestellt werden wiirden als die ,Eingeborenen”
und von der Priigelstrafe verschont blieben.’50 Aber Auswartiges Amt,
Kolonialregierung und Pflanzungsgesellschaften streckten ihre Fiihler in die ganze
Welt aus und sammelten Berichte aus Honolulu, Hongkong, Principe, Sydney,
Queensland, Duala, Tokio, London, Sao Paulo, Buenos Aires, Seattle, Washington und
anderen Orten. Zum Teil dienten die Korrespondenzen mit den entsprechenden
deutschen Konsulaten der reinen Wissenssammlung iiber ,Vorschriften iiber
Arbeiterverhaltnisse in fremden Landern & Kolonien,“151 zum Teil wurden die
Verhéltnisse in Bezug auf die eigenen Interessen ganz konkret ausgelotet. Hierbei
standen eindeutig die Fragen nach Einwanderungsregelungen,
Segregationsmafinahmen und dem Umgang mit den ,fremden Arbeitern“ im
Mittelpunkt des Interesses. So berichtete beispielsweise der Konsul Geissler 1907
ausfiihrlich an die Kolonialbehérde in Berlin {iber die ,Ausschreitungen
amerikanischer gegen asiatische Arbeiter und die Griindungen von Arbeitervereinen
wie ,The Seattle Japanese and Korean Exclusion League“52 Er zitiert aus ihrem

Schreiben an Roosevelt:

149 Vgl. dazu unter anderem BArch R1001/116, 10.

150 Vgl zu diesem Punkt auch Lindner, Koloniale Begegnungen, 437.
151 Vgl. BArch R1001/6288.

152 KdK Seattle an AA, Seattle, 09.09. 1907, BArch R 1001/6288, 119.
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,Gegen diese Gefahr fiir unsere Einrichtungen und fiir unsere Rasse legen wir
den ernstesten Protest ein. Die Mongolen gehen niemals in anderen Vélkern
auf. Wo immer ihnen Zutritt in grosser Zahl gestattet wird, miissen andere
Rassen weichen [...]. Wir haben das Neger-Problem im Siiden. Wir haben kein
Verlangen nach dem japanischen Problem im Westen.“153

Im Archiv findet sich direkt im Anschluss ein Schreiben aus Tokio, nur einen Tag
friither als Geisslers Bericht verfasst, welches die inneren Widerspriiche der
imperialen Ordnung vor dem I. Weltkrieg unterstreicht und zeigt, wie eng ,Rasse”
und Klasse in den internationalen Arbeitsregimen auf unterschiedlichen Seiten des
Globus beieinander lagen. Das Deutsche Konsulat berichtet, dass der ,,Kontraktor der
japanischen Staatsbahn, der Kagoshima-Linie [...] dreif3ig chinesische Kuliarbeiter“15+
anheuern wollte und daraufhin eine Panik unter den japanischen Arbeitern
ausgebrochen war, die daraufhin zum Protest gegen die Chinesen aufriefen.
Schliefdlich war die Anwerbeerlaubnis zuriickgezogen worden. Das Konsulat
kommentierte:

»Es muf3 als sonderbare Ironie des Schicksals erscheinen, dafi Japan zurzeit im

eigenen Lande zum ersten Male vor dasselbe Problem gestellt worden ist,

dessen Losung es der amerikanischen Regierung seit mehreren Jahren in den

Pacificstaaten aufgibt, - das Problem der billigen ausldndischen Kuli-
Arbeit.“155

Blick in die Nachbarkolonie

Die Vorteile des bereits erwahnten imperialen ,Binnenmarkts” fiir Arbeitskrafte
lieffen sich in der Nachbarkolonie Britisch-Ostafrika studieren. Wahrend der
Eisenbahnbau in der deutschen Kolonie vor allem am chronischen Arbeitermangel, an
notigen Krediten und allgemeiner Unterstiitzung zu scheitern drohte (und in seiner
stockenden Erfolglosigkeit nicht selten ,mit Spott und Hohn geschildert wurde“15¢),

behalf man sich beim Bau der Ugandabahn in Britisch-Ostafrika mit ,zahlreichen,

153 Ebd.

154 KdK Tokio an AA, Tokio, 08.09.1907, BArch R 1001/6288, 123.

155 Ebd.

156 Hermann, ,Die Ugandabahn und ihr Einfluss auf Deutsch-Ostafrika“, 592. Vgl. auch, DOAZ,
29.09.1906.
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tiichtigen Arbeitern, welche das indische Menschenreservoir stellte.“157 1896 kamen
2000 Arbeiter - die meisten von ihnen aus dem Punjab - iiber Karachi und Bombay
nach Mombasa, um die Eisenbahn zu bauen. Obgleich man sie als ungelernte Arbeiter
bezahlte, wurden sie oft deshalb angeworben, weil viele von ihnen gelernte
Handwerker waren, deren Fertigkeiten im Eisenbahnbau niitzlich waren. Da
beschlossen worden war, die Hauptlinie von Mombasa nach Kisumu dank
grofdzligiger Mittelbewilligung in moglichst kurzer Zeit fertig zu stellen, kamen bis
1902 mehrere tausend Kontraktarbeiter - bis zum Jahr 1914 sollten es 39.000
werden - in das ostafrikanische Protektorat.l>8 Ausgestattet mit Drei-Jahres-
Vertriagen fanden die Arbeiter, von denen circa 15.000 zur selben Zeit im Einsatz
waren und die von britischen Inspektoren aufgrund ihrer Anzahl als ,alien army“15?
bezeichnet wurden, erbarmliche Arbeitsbedingungen vor. Unter der Anleitung von
despotischen Aufsehern arbeiteten sie in Gruppen von 20 bis 300 Mann. Die
ungelernten Arbeiter unter ihnen mussten hauptsachlich Tatigkeiten wie das Sdubern
und Markieren der Spuren und das Tragen und Legen von Schienen verrichten. Nicht
nur die harten Arbeitsbedingungen, sondern auch die schlechten Lebensbedingungen
zehrten an der Gesundheit der Arbeiter. Sie litten an den typischen
Mangelerkrankungen des friithen Industriezeitalters und der Massenarbeit, aber auch
an Krankheiten, die der Hitze und Feuchtigkeit des ostafrikanischen Klimas
geschuldet waren und gegen die besondere Vorsichtsmafdnahmen angezeigt gewesen
waren. In der Regel handelte es sich um Krankheiten, die leicht durch ausreichende
Erndhrung, geschiitzten Wohn- und Schlafraum, Waschmaglichkeiten und sauberes
Trinkwasser hitten verhindert werden konnen: Parasitenbefall durch Sandflohe,
Ruhr, Skorbut, eitrige Geschwiilste, Leberleiden und Malaria. An Malaria erkrankte
immerhin die Hélfte der Arbeiter. Im Durchschnitt befanden sich dreifdig Prozent von
ihnen im Krankenstand. In der Folge kehrten mehr als zwanzig Prozent von ihnen als
Invaliden zuriick nach Indien und acht Prozent wahrend ihrer Vertragslaufzeitt

starben.160

157 Ebd., 582.
158 Vgl. Clayton und Savage, Government, 12; sowie Lindner, Koloniale Begegnungen, 429.

159 Clayton und Savage, Government, 12.
160 Vgl. Ebd., 10ff; Gregory, South Asians in East Africa, 160f.
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Das Ergebnis dieses Masseneinsatzes, der die Bahntrasse, wie ,durch einen
Zauberstab hervorgerufen“16l hatte, beeindruckte die deutschen Kolonialisten tiber
alle MafRe. Zurecht ist die Eisenbahn als das ,infrastrukturelles Leitmedium“ des 19.
Jahrhunderts bezeichnet worden, welches in einzigartiger Weise ein
Koordinatensystem zwischen Politik, Technik, Wirtschaft und Raum schuf.162 Die
Erfolge im Nachbarland stachelten zudem ohne Frage den Ehrgeiz der Deutschen an,
denn
»der Erfolg tibertraf freilich bei weiten auch die kiihnsten, selbst auf englischer
Seite gehegten Erwartungen. Bereits 1901, zu einer Zeit, wo das Werk noch
seiner Vollendung harrte, konnte man konstatieren, daf3 noch niemals die
Anlage eines Verkehrsweges in dem durchquerten Land einen so vollstandigen
Umschwung aller Verhaltnisse herbeigefiihrt hatte, wie hier. [...]

Handelswerte, Olpflanzen, Kautschuk, Tabak schienen nur auf den Giiterwagen
zu warten."163

Es ist also nicht verwunderlich, dass beim Bau der Usambara-Bahn in Deutsch-
Ostafrika erneut versucht wurde, in diesem Fall direkt vom Baukonzern Philipp
Holzmann, auf die britische ,Zauberformel“ in Form von Kontraktarbeitern
zurlickzugreifen. Viel starker als die Plantagenékonomie war der Bau der Eisenbahn
sowie der damit verbundene Einsatz von mobilen Arbeitskraften, Teil einer
spezifischen imperialen Herrschaftserweiterung im Raum. Das langsame
Fortschreiten der Arbeiten an der Bahntrasse nagte stark am kolonialen
Selbstbewusstsein.1¢4 So wurde im September 1906 aus Swatau gemeldet, dass ,120
Cantonesische[..] Handwerker][...] fiir die Bahnbaugesellschaft“ gesendet wiirden,
sogar erganzt um eine gewisse Anzahl von Arbeitern ,fiir die Kaiserlichen
Werftanlagen“.16> Vorher war berichtet worden, dass 500 Arbeiter, Vertrage
unterzeichnet hatten, um die ,grofden Briicken iiber den Kingani“166 zu errichten.
Doch obwohl die Vertrdge im Auftrag der Holzmann GmbH schon unterzeichnet

waren, kam es zu keiner Ausreise.l®” Die chinesische Regierung hatte die Plane

161 Hermann, ,Die Ugandabahn und ihr Einfluss auf Deutsch-Ostafrika“, 582.

162 Vgl. Laak, Imperiale Infrastruktur, 9.

163 Hermann, ,Die Ugandabahn und ihr Einfluss auf Deutsch-Ostafrika“, 582.

164 Vgl. Laak, Imperiale Infrastruktur, 12f.

165 Wandres an das KdK Swatau, Swatau, 30.09.1906, BArch R1001/116, 122.

166 DOAZ , Chinesen Einfuhr*, 12.05.1906.

167 Vgl. Vertrag zwischen Siu Wu (Schmied) und Holtzmann GmbH & Co , Wandres an das KdK Swatau,
Swatau, 30.09.1906, BArch R1001/116, 122 sowie DOAZ ,Keine Chinesenausfuhr®, 06.10.1906. Auch
im Archiv findet sich kein Hinweis auf eine Ausreise oder einen erneuten Aufenthalt von
Indenturarbeitern in DOA.
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wieder einmal gestoppt. Von der deutsch-ostafrikanischen und der deutschen Presse
war dieses Unterfangen im Vorfeld iiberwiegend skeptisch sowie kritisch
kommentiert worden und beschéftigte ,die 6ffentliche Meinung der Kolonie auf das
lebhafteste.“168 Der allgemeine Tenor lautete, dass man neben ,der Inderfrage nicht
noch eine chinesische” schaffen wollte. Die moégliche Einwanderung wurde von
rigorosen Forderungen nach ,Verbot der Freiziigigkeit, Schaffung eines Pafdzwanges
und Pafdregisters“16? flir die ,gelben Zopftrager“17°® sowie nach deren ,schleunigsten
Zurlickbeférderung in das Land der Sonne“l7! nach Ende ihres Einsatzes begleitet.
Immer wieder wurde vor allem in der Presse hervorgehoben, dass ein ,mafsloses

Eindringen dieser Elemente [ ...] schwere Schiden hervorrufen“ konnte.172

Allerdings verwies der Anwerber F. Wandres noch auf eine weitere Dimension der
Arbeiteranwerbung. Nicht nur imperiale Regierungen und Diplomaten mussten
liberzeugt werden, auch die potentiellen Arbeiter selbst mussten unter Umstidnden
ausgetrickst werden, da man nicht bereit war, ausreichend gute Bezahlung
anzubieten. Wandres schlagt den Deutschen vor, dass er aufgrund seiner guten
Beziehungen zur Transvaal Chamber of Mines Labour Importation Agency in
Johannesburg ,kleinere Partien Handwerker mit den Transvaaldampfern von
Hongkong nach Durban“l73 schicken lassen konnte, die von dort leicht nach Dar es
Salaam weiterreisen konnten.

,Der gewohnliche Weg, der tiber Singapore oder Bombay oder Aden fiihrt,

scheint mir zu riskant zu sein, denn ohne Vorschuss geht ein Chinese nicht ins

Ausland und mit Vorschuss erliegt er zu leicht der Versuchung unterwegs

wegzulaufen - besonders in Singapore, wo er seine Landsleute trifft und sehr
bald erfahrt, dass Handwerker hier sehr gut bezahlt werden.” 174

168 DOAZ , Chinesische Arbeiter”, 19.05.1906.

169 Ebd.

170 DOAZ, Notiz ,500 Chinesen kommen*“, 18.08.1906.

171 Ebd.

172 Zeitungsartikel ,Africa“, ohne Angabe von Medium und Datum, BArch R1001/108, 55.
173 Wandres an das KdK Swatau, Swatau, 30.09.1906, BArch R1001/116, 122.

174 Ebd.
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5. Globale Mobilitat und die ,,Gelbe Gefahr”

Intensive Bemiihungen der DOAG waren darauf gerichtet, Arbeitskrafte direkt aus
China, sogenannte singkehs, zu beziehen. Es handelte sich dabei oft um noch
unerfahrene Arbeiter, die auch geringer entlohnt wurden, als sogenannte laukehs.175
Damit war auch die Hoffnung verbunden, Arbeitskrifte zu bekommen, deren
Gesundheitszustand noch nicht von chronischen Krankheiten oder jahrelangem
intensivem Opiumgebrauch gezeichnet war. ,The Chinese from China, called singkeh
(new chums) were a different breed of men, ,very tall, well made ... a sight for the
gods’, and were used for heavy physical labour.“176 Angesichts der unkooperativen
Haltung der chinesischen Regierung war die Anwerbung von singkehs ein schwieriges
Unterfangen. Da es zu keiner Okkupation eines chinesischen Hafens durch das
deutsche Kaiserreich in den Regionen Shantou [Swatau] und Xiamen [Amoy]
gekommen war, scheute sich die DOAG nicht, aktiv zu versuchen, mit der
bereitwilligen Unterstiitzung der dortigen Konsulate und an der offiziellen Regierung
vorbei, Auswanderungswillige direkt anzuwerben und in kleinen Gruppen heimlich
auszuschiffen.1’? Hintergrund dieser Bemiithungen war die eindeutige Fokussierung
auf ,chinesische Kulis, die den ganzen Diskurs dominierte und auf die im Folgenden

naher eingegangen wird.

Die Chinesen hatten anderen potentiellen Arbeitern den Ruf als ,bestes Hilfsmittel
[...] fur die culturelle Production im Anpflanzen wie auch im Eisenbahnbau“178
voraus. Unter den Asiaten galten der DOA(P)G ohne Frage ,die Chinesen“ als die
Bevorzugten; sie waren ,kraftiger, widerstandsfahiger [...], tiichtiger und billiger“179

als andere.180 Die Genealogie dieser Bevorzugung hat vor allem in zeitgendssischen

175 Vgl. KdK Amoy an AA, Amoy, 29.11. 1905, BArch R1001/116, 94 (Anlage).

176 Biskup, ,Foreign Coloured Labour*, 89.

177 Vgl. BArch R1001/116.

178 DOAG an Kaiserlichen Statthalter [Hermann] Fiirst zu Hohenlohe-Langeburg, Berlin 18.11.1894,
BArch R1001/112, 159. Hohenlohe-Langeburg war Statthalter von Elsass-Lothringen (1894-1907)
und als eines der Griindungsmitglieder des Deutschen Kolonialvereins kolonialpolitisch sehr aktiv.

179 Protokoll der Konferenz ,Kuli Ausfuhr”, Berlin, 27.02.1896, BArch R1001/115, 76 (Anhang).

180 Chinesische Arbeit wurde tatsidchlich wesentlich schlechter bezahlt als die von Indonesischen
Arbeitern. Vgl. Biskup, ,Foreign Coloured Labour®, 90; Vgl. ,Abstract of Invoices for Coolies to East
Africa’, k.A., BArch R1001/108, 27.
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deutschsprachigen Quellen mitunter zu einer Symmetrisierung zwischen den
Begriffen ,Chinese’ und ,Kuli’ gefiihrt. In den folgenden Abschnitten werden zentrale

Aspekte des Kulinarrativs, wie es hier genannt werden soll, hinterfragt.

Der ,Kuli“ war zu einer Identitatskategorie geworden, die auch in der historischen
Forschung lange Zeit unkritisch reproduziert wurde.18! Das englische Wort coolie,
von dem sich die deutsche Schreibweise Kuli ableitet, war eine semantische
Neuerung, ein Hybrid aus zwei verschiedenen Sprachen, Tamil und Gujarati. In Tamil
beschreibt kiili nicht etwa einen Personenstand, sondern eine spezifische Form der
Entlohnung fiir Knechte.l82 Der Gujarati-Begriff Kuli hingegen, betitelte eine
stigmatisierte Gruppe, die als ,Diebe, Rauber und Pliinderer”, ,degeneriert und
minderwertig“ sowie als eine ,niedertrachtige Rasse“ bezeichnet wurden. Jan Breman
und Valentine Daniel zufolge kombiniert das englische coolie die Bezahlung des kiili
mit dem Personenstand der Kuli, inklusive den erwahnten negativen Konnotationen,
,to create an essentially new entity: a coolie."183 Semantisch werden im coolie also
sowohl der Aspekt von Knechtschaft, Unfreiheit und billiger Arbeit als auch der
degradierende und abwertende Aspekt vereint. Letzteres driickt sich darin aus, dass
coolie nur fiir Menschen asiatischer Herkunft verwendet wurde und somit eine
rassifizierte Kategorie darstellte. Zwar wurden beispielsweise italienische
Immigranten durchaus mit chinesischen verglichen, sie wurden aber zu keinem
Zeitpunkt als Kulis bezeichnet.18% Die Indenturarbeiter aus Asien waren die Arbeiter
des Hochimperialismus und der chinesische Kuli avancierte bald zum Symbol des
unfreien Ideal-Arbeiters dieser Epoche.18> Tatsiachlich waren chinesische Arbeiter
praktisch an allen Orten der Indenturarbeit vertreten. Wie eingangs erwahnt, wurde
fir den Diskurs zu chinesischer Migration hauptsachlich die tiber Vertrige geregelte

Arbeitsmigration jenseits des asiatischen Raumes pragend.18¢ Aufierasiatische

181 Der besseren Lesbarkeit halber, wird im Rahmen der Betrachtung ,Kuli“ im Folgenden ohne
Anfiihrungszeichen geschrieben. Vgl. zur diskursanalytischen Betrachtung des Kuli-Begriffs, Breman
und Daniel, ,,Conclusion®.

182 Dies bestatigt auch David Northrup, ihm zufolge leitet sich ‘kuli’ nur von dem tamilischen Wort fiir
Lohn ab. Unerwahnt bleibt hier, dass es sich um eine spezifische Entlohnung handelt. Vgl.: Northrup,
Indentured Labor, 60.

183 Breman und Daniel, ,Conclusion”, 269.

184 Vgl. Gabaccia, ,,Yellow Peril".“

185 Vgl. Potts, Weltmarkt fiir Arbeitskraft; Conrad, Globale Arbeitsmarkte.

186 Vg]. die Auseinandersetzung mit den Thesen von McKeown zu Beginn des Kapitels.Vgl. McKeown,
Chinese Migrant Networks; Gungwu, Don’t Leave Home; Wang, The Chinese Overseas.
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Stationen waren Brasilien (1810), gefolgt von grofien Rekrutierungen fiir die
Plantagen6konomien der Karibik, Perus, Kubas und Australiens. In den 1840er-
Jahren arbeiteten Tausende in den Goldfeldern Australiens und Kaliforniens. Des
Weiteren wurden nach 1865 Vertragsarbeiter flir die Fertigstellung der Central
Pacific Railroad eingestellt und zwischen 1904 und 1907 kamen circa 64.000

Chinesen mit Arbeitsvertragen nach Transvaal.187

Der Kuli galt nicht als Migrant, der sich an einem anderen Ort ein neues Leben
aufbauen wollte, sondern als ,nostalgic peasant”, der es nicht erwarten konnte, nach
Beendigung des Vertrags in die Heimat zurtickzukehren, wo er von seiner Familie
schon erwartet wiirde.188 Die Anpassungsfdhigkeit und Flexibilitidt, die den Kulis
pauschal unterstellt wurde, gepaart mit einer ausgepragten Heimatverbundenheit,
machte sie attraktiv fiir Arbeitgeber. Denn in ihrer Funktion als voriibergehende,
riickkehrwillige Leiharbeiter konnten ihnen viele Rechte vorenthalten werden. Damit
war ihnen die Wiirde genommen, ,,of confronting their employers as proletarians who
had no place else to go but to stand and confront the forces of capitalism.”18° Zudem
blieb das Bild des ungelernten Landarbeiters dominant. Dass viele von ihnen
hingegen ausgebildete Handwerker waren (und als solche auch eingesetzt wurden),

wurde selten erwahnt.190

Auch in Deutsch-Ostafrika beklagte man, es nicht mit echten Kulis zu tun zu haben. So
stellte sich bald heraus, dass viele bereits als Kellner in ,den Hotels in Sydney und
Adelaide“1°1 gearbeitet hatten und wieder andere von Beruf Friseur waren. Man
unterstellte, dass diese ,falschen Kulis’ folglich auch nicht die erforderliche Kenntnis
und Ausdauer fiir die Plantagenarbeit aufbringen wiirden. Sogar Lohnabziige wurden
unter anderem damit begriindet, dass man es nicht mit den erwarteten ,estate

coolies“192 zu tun hatte.193

187 Vgl. McKeown, ,Chinese Emigration, 100, 102; McKeown, Chinese Migrant Networks.
188 Vg]. Breman und Daniel, ,Conclusion®, 276.

189 Ebd., 278.

190 Vgl. ebd., 273.

191 DOAG Derema an Bezirksamtsmann Tanga, 08.05.1895, BArch R1001/115, 10.

192 Ebd.

193 Vgl. ebd.
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Segregation & ,,Gelbe Gefahr”

Segregation und rassistisch segregierte Arbeitsmarkte miissen als ein strukturelles
Merkmal der Indenturarbeit im Hochimperialismus gelten. Die Periode der
Kolonialisierung Amerikas und die Friihgeschichte der Vertragsarbeit liefern aber
einen Hinweis darauf, dass diesem Arbeitssystem zundchst keine rassistische
Segregation vorausging. So waren die ersten indentured immigrants verarmte
Europaéer, die ihre Schiffspassage iiber den Atlantik abarbeiteten und sich auf Jahre an
einen Arbeitgeber banden. Die iberwiegende Mehrheit der Vertragsarbeiter des 19.
Jahrhunderts unterschied sich somit von ihren Vorgangern.1°4 Durch Arbeitsverbote
und -bestimmungen wurde zunehmend versucht, den Arbeitsmarkt zu regulieren. So
waren im Laufe des 19. Jahrhunderts beispielsweise Handwerksberufe oft Weifien
vorbehalten und die Regulation des  Arbeitsmarktes war mit
Einwanderungsbeschrankungen verkniipft.1°> Die Einwanderung von Arbeitern hat
die Identitdt der Vereinigten Staaten und Australiens als weifde Nationen Ende des 19.
Jahrhunderts mafigeblich gepragt.1° In beiden Kontexten waren die
Exklusionsgesetzgebungen in den 1880er-Jahren vom Schlagwort der ,Gelben
Gefahr“ begleitet. Ende des Jahrhunderts machte der Begriff in zahlreichen westlichen
Gesellschaften Karriere. Zu einer Zeit, in der ,whiteness [...] was multiply threatened,
not only by the persistent absence of slavery [...] but by the continually renewed
immigration of people who were neither Anglo-Saxon nor Protestant“17 wurde
Segregationspolitik zunehmend rassistisch begriindet. Der ,Gelbe Gefahr-Diskurs ist
mit den oben beschriebenen Prozessen - imperiale Expansion, Globalisierung des
Arbeitsmarktes und Migration - verbunden und als Resultat dieser Prozesse

funktioniert